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PORTARIA N° 850, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Regulamenta o Programa de Estdgio no dambito
da Camara Municipal de Goidnia e dad outras

providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela alinea a, inciso II, do artigo 9° da Resolugdo n° 026, de
19 de dezembro de 1991 - REGIMENTO INTERNO-, ¢ tendo em vista o contido nos autos do
processo n° 591/2021,

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os critérios de recrutamento, selecdo e acompanhamento de
estagio educativo escolar supervisionado, dentro do Programa de Estagio da Camara Municipal de
Goiania, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O Programa de Estidgio de que trata esta Portaria objetiva contribuir para o
aperfeicoamento do processo educativo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituigdes de educagdo superior, profissionalizante e de ensino médio, oportunizando aos
educandos, no ambientede trabalho, o contato inicial com o mercado de trabalho e a possibilidade
de aperfeicoar-seprofissional e culturalmente, ndo gerando vinculo empregaticio com o 6rgao.

Art. 3° A realizagdo do estagio na Camara Municipal de Goidnia observara, dentre outros, os
seguintes requisitos:

I — estudante regularmente matriculado e com frequéncia regular em curso de educagdo superior,
de educacdo profissional e ou de ensino médio, e atestadas pelas institui¢des de ensino publica ou
privada, credenciadas pelo Ministério da Educagdo, conforme definido pela Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

IT — celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a Camara Municipal, na qualidade de
parte concedente do estdgio, a instituigdo de ensino ¢ o agente de integragao;

ITI — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e¢ aquelas previstas no termo de
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COMpPromisso.

§ 1° O estagio como ato educativo supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios semestral de atividades e por mengao de aprovagao final.

§ 2° Juntamente com os relatdrios exigidos no pardgrafo anterior, caberd ao estagiario, entregar em
sua institui¢do de ensino a declaracdo de estagio, ndo podendo este ser expedido na hipdtese em
que o estudante nao obtiver aproveitamento satisfatéorio ou no caso de desligamento antecipado
causado pelo estagiario.

§ 3° Na vigéncia do estagio, havendo conveniéncia de mudanga de instituicdo de ensino pelo
estagiario, o mesmo devera fazer comunicacao com antecedéncia a Diretoria Administrativa, sob
pena de desligamento sumadrio do estagiario. Havendo a comunicagdo de que trata este paragrafo, a
Diretoria Administrativa podera, na forma exigida, promover um novo termo de compromisso de
estagio para a nova institui¢ao de ensino.

Art. 4° O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as quatro partes envolvidas:
Camara Municipal, institui¢do de ensino, estagiario ¢ agente de integracdo, sera incorporado ao
Termo de Compromisso.

Paragrafo tinico. O Termo de Compromisso contera clausulas que dispordo sobre a data de inicio
e término do estagio, carga horaria, valor da bolsa-estagio e demais condi¢des gerais de realizagao
do estagio, direitos e deveres das partes, em conformidade com o disposto neste Regulamento ¢ na
legislagao pertinente.

Art. 5° O gerenciamento do programa de estdgio ficara a cargo da Diretoria Administrativa, que
contara com o apoio da Comissao de Acompanhamento de Estagio, instituida nos termos do art.
46, bem como de Agente de Integracdo contratado de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 6° Cabe as unidades administrativas e legislativas oferecerem as condi¢des necessarias a
obtencdo de experiéncia pratica por meio de efetiva participacdo em atividades, servigos,
programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a area de formacgao
profissional do estagiario.

Art. 7° A supervisao do estagio sera exercida por um servidor, designado pelo chefe da unidade na
qual o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, que devera ter formagdo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento do estagiario.

Paragrafo unico. A indicacdo prevista por esse artigo ndo impede o exercicio da supervisdao por

parte do chefe imediato da unidade administrativa.
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CAPITULO I
DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 8° O nimero de estagiarios na Camara Municipal de Goidnia ndo podera ser superior ao limite
estabelecido no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, observada a dotagao
or¢amentdria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes
com deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

§ 1° Cabe a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Goidnia autorizar a contratacao de
estagiarios no limite previsto no caput deste artigo, observada a dotacdo or¢amentéria prevista.

§ 2° Do total de bolsas de estagio serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes com
deficiéncia.

§ 3° As bolsas de estagio serdo ocupadas de acordo com as necessidades e conveniéncias das
unidades da Camara Municipal de Goiania.

Art. 9° O estudante integrante do Programa de Estagio fard jus a bolsa de estagio mensal e ao

auxilio-transporte.

CAPITULO III
DO PAGAMENTO DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 10. O valor da bolsa de estagio, equivalente a carga horaria de trinta horas semanais, sera de
um salario minimo.

§ 1° Para os estudantes do curso superior de jornalismo, que cumprirdo a carga horaria de
04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, o valor da bolsa estagio serd calculado de
forma proporcional.

§ 2° Em casos excepcionais, por exigéncia da Instituicdo de Ensino, os estagiarios do ensino
superiorpodero ter sua carga horaria e sua bolsa-estagio reduzidas proporcionalmente.

Art. 11. A bolsa de estadgio serd paga apods o fechamento do més e sera calculada com base na
frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se do valor os dias faltosos e ndo justificados, ndo
podendo em hipotese alguma existir compensagao de horas.

§ 1° As faltas injustificadas ndo poderao ser compensadas e serao descontadas do valor da bolsa de
estagio.

§ 2° Serdo debitados do valor integral da bolsa os valores referentes as faltas registradas, de acordo
com a seguinte formula: Valor do Desconto = Valor da Bolsa + 30 X Numero de Faltas

Registradas.
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§ 3° O calculo da bolsa serd proporcional aos dias de estdgio, tomando-se por referéncia o més
comercial de trinta dias.

Art. 12. Havendo necessidade e devidamente justificado e comprovado, a cargo da chefia e/ou
supervisor a que estiver subordinado, podera ser concedida ao estagiario licenca para tratamento de
saude, ficando limitada ao maximo de 30 (trinta) dias a cada semestre, sob pena de suspensao do
estagio.

Paragrafo Gnico. Em cada semestre poderdo ser abonadas até 3 (trés) faltas do estagiario para
tratamento de satde, mediante atestado médico apresentado em sua forma original ou autenticada.
Art. 13. Também serd admitido o afastamento do estagidrio, sem prejuizo do recebimento da
Bolsa-Estagio:

I — por gestagao, até 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentagdo de atestado médico e laudo da
ultima ultrassonografia ou certidao de nascimento;

II - por paternidade, até 5 (cinco) dias, mediante apresentacao de certidao de nascimento;

III — para casamento, até 7 (sete) dias, mediante apresentagao de certidao de casamento;

IV — por luto, em virtude do falecimento de conjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmaos, sogros, noras ¢ genros, até¢ 7 (sete) dias, mediante apresentacdo de certiddo ou atestado de
obito;

V — por convocagdo da Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢dao, pelo dobro do prazo,
mediante apresentacdo de declaragao;

VI — para alistamento e selecdo para o servigo militar, por 1 (um) dia, mediante apresentacao de
comprovante de comparecimento expedido pela Junta de Servico Militar;

VII - para doagdo de sangue, por 1 (um) dia por semestre, mediante apresentagdo de atestado
expedido pelo banco de sangue;

VIII — para participagdo em visitas técnicas ou eventos relacionados a area de formagdo do
estagiario, por até 5 (cinco) dias por semestre, mediante apresentacdo de certificado de
participagdo ou atestado;

IX — para participagdo em aula de pratica, por 1 (um) dia por més, mediante apresentagdao de
certificado de participacdo ou atestado;

X — em caso de arrolamento ou convocagao para depor na Justica ou para participar como jurado
no Tribunal do Juri, mediante comprovagdo expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

Art. 14. Cabe as unidades administrativas e legislativas em que o estagidrio for lotado enviar a
Diretoria Administrativa, no ultimo dia util do més, o controle da frequéncia do estagiario,

informando, quando for o caso, faltas e demais ocorréncias.
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§ 1°A Diretoria Administrativa fard a remessa do boletim mensal de frequéncia ao Agente de
Integracao para diligenciar a elaboragao da folha de pagamento.

§ 2° O pagamento da Bolsa-Estagio e do Auxilio-Transporte sera efetivado no prazo maximo do
10° (décimo) dia util do més seguinte.

§ 3° Os estagiarios serdo liberados da frequéncia sempre que ndo haja expediente na Camara
Municipal de Goiania.

§ 4° E assegurado ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas institui¢des de
ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de

compromissoe mediante comprovagao.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 15. O auxilio-transporte sera pago com base na frequéncia mensal do estagiario, em pecunia,

proporcional aos dias efetivamente estagiados no més anterior.

CAPITULOV
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 16. O estagio tera a duragdo de, no minimo, 6 (seis) €, no maximo, 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, no interesse das partes, observados os requisitos legais
para a prorrogacao .

§ 1° A prorrogagdo dos contratos de estagios devera ocorrer mediante solicitagdo do responsavel
pela Unidade de Estagio em que o estagiario for lotado, devendo ser atestado a necessidade e o seu
desempenho em formulario préprio, com a anuéncia do titular da unidade.

§2° O encerramento do estagio em virtude de alcance do limite citado no caput do artigo
impedira a concessao de novo estagio ao estudante na Cadmara Municipal de Goiania.

Art. 17. A duragdo do estdgio obrigatorio fica restrita ao tempo estabelecido pela instituicdo de
ensino.

Art. 18. A duragdo do estagio ndo poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na institui¢do de ensino a que

pertenga, observados para a prorrogagao os requisitos previstos neste Regulamento.

Camara Municipal de Goiania — Presidéncia
Av. Goias, n2 2.001, Setor Norte Ferrovidrio, CEP: 74.063-900, Goiania — GO
FONE: (62) 35244277, Email: presidéncia@camaragyn.go.gov.br

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br




DOM Eletronico Edicdo N° 7623, de 24 de agosto de 2021. Pagina 98 de 108
- Estado de Goias

Camara Municipal de Goiania

Poder Legislativo

Art. 19. A jornada de atividade em estagio ndo pode ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

Paragrafo tnico. Os estudantes do curso superior de jornalismo cumprirdo a carga horaria de

04(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VI
DA SELECAO E DO RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

Art. 20. O processo seletivo especifico para o preenchimento de vaga de estagio devera ser
conduzido pelo agente de integracdo de estdgio, dentro dos parametros e critérios fixados pela
unidade administrativa demandante.
§ 1° Fica vedada a concessao de estagio ao estudante que estiver cursando somente dependéncias.
CAPITULO VII
DO INICIO DO EXERCICIO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 21. De acordo com as vagas existentes € no interesse da Administragdo, os estudantes
selecionados poderdo iniciar efetivamente o estagio somente apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pelo estudante, pelo representante da institui¢do de ensino, pelo

representante da Camara Municipal e pelo Agente de Integracao.

CAPITULO VIII
DA DISTRIBUICAO

Art. 22. Cabe ao Diretor Administrativo da Camara Municipal distribuir os estagiarios

selecionadosentre as Unidades Administrativas e demais areas de atividade pertinentes.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 23. O estagiario assinara o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, por meio do qual terd

ciéncia dos seus deveres, atribuigdes e responsabilidades e se comprometerd a cumprir as normas e
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os normativos regulamentares aplicaveis ao estdgio, bem como aos da Camara Municipal de
Goiania.

Art. 24. O estagiario deverd usar, nas dependéncias da Camara Municipal, vestimentas adequadas
ao ambiente de trabalho, bem como craché de identificagdo funcional.

§ 1° Na hipotese de perda ou roubo do cracha de identificacdo, o estagiario devera
comunicarimediatamente a Diretoria Administrativa da Cadmara Municipal de Goiania.

§ 2° Em caso de desligamento, o cracha de identificagdo funcional devera ser devolvido.

Art. 25. O estagiario devera comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a
desisténcia do estagio, ou quaisquer alteragoes relacionadas a atividade escolar.

Art. 26. O estagiario deverd guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de
quetiver conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 27. A utilizagdo de internet, correio eletronico e outros servigos ou equipamentos da Camara
Municipal fica condicionada as necessidades do estagio.

Art. 28. A jornada de atividade em estagio, observado o horario de funcionamento da Cémara
Municipal, desde que compativel com o horario escolar, devera ser cumprida apenas no local
indicado pelo 6rgdo, em acordo com o horario previsto no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 29. Na hipotese de recebimento indevido de valores, fica o estagiario obrigado ao
ressarcimento & Camara Municipal da importancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das
demais sangdes previstas na legislagdo pertinente, conforme o caso.

Art. 30. O estagiario deverd providenciar a abertura de conta-corrente bancaria junto as
instituicdes financeiras conveniadas aos respectivos Agentes de Integracdo, com vistas ao
recebimento regular da bolsa de estagio, bem como auxilio-transporte.

Paragrafo tnico. A obrigagao prevista no caput deste artigo ¢ indispensavel e a sua inobservancia
impede a concessao da bolsa de estagio.

Art. 31. O estagidrio deverd manter os seus dados cadastrais atualizados perante a Diretoria
Administrativa da CAmara Municipal e o Agente de Integracao.

Art. 32. Cabe ao estagiario entregar o relatorio semestral das atividades de estagio em sua

instituicao de ensino, devidamente aprovado por seu supervisor.

CAPITULO X
DO RECESSO DE ESTAGIO

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 01
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(um) ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, podendo ser dividido em até 02 (duas) etapas dentro do periodo do contrato de estagio
em vigor.

§ 1° O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo de férias escolares, devendo ser
registrado na frequéncia mensal do estagiario.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional nos casos
em que o contrato da bolsa de estagio tiver duragdo inferior a um ano.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior sera calculada a razdo de dois dias e
meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o
nimero inteiro subsequente.

§ 4° Os dias de recesso deverdo ser previamente acordados entre estagiario e Chefia imediata,
observado o disposto no §1°, sendo permitido seu parcelamento em até duas etapas, durante o
exercicio de um ano.

§ 5° O direito ao recesso € irrenunciavel, sendo vedado o seu pagamento na forma de indenizagao.
Art. 34. O recesso remunerado do estagiario devera ser usufruido durante a vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio ou o Termo Aditivo.

Art. 35. Ocorrendo o desligamento do estagiario antes do término da vigéncia do estagio e nao
tendo o estudante usufruido o recesso proporcional a que teria direito, o recesso remunerado a que

fizer jus devera ser pago em pecunia.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO

Art. 36. O encerramento do estagio ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo de duragdo, independentemente de estar o estagiario no
gozo de qualquer dos afastamentos permitidos por este Regulamento, exceto na hipdtese de
afastamento prevista pelo inciso I do art. 13;

II — por abandono do estagio, em razao ndo comparecimento, sem motivo justificado, por cinco dias
consecutivos, ou quinze dias intercalados, no periodo de um més;

III — de oficio, no interesse e conveniéncia da Camara Municipal;

IV — por comprovagao de ndo aproveitamento no estagio ou na institui¢cdo de ensino;

V — a pedido do estagidrio, mediante requerimento escrito a ser encaminhado com antecedéncia
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minima de 5 (cinco) dias uteis;

VI — por descumprimento de obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio ou das
disposicdes deste Regulamento;

VII — por interrupgao ou conclusdo do curso na institui¢do de ensino;

VIII — por conduta incompativel com a exigida pelo servigo publico;

IX — se o estagiario deixar de comprovar, semestralmente, junto a Diretoria Administrativa
matricula no curso;

X — em caso de mudanga ou desligamento da instituicdo de ensino, reprovagdo, trancamento de
matricula, mudancga ou conclusao de curso.

Paragrafo tinico. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo anterior,
com exceg¢do do inciso VIII, o estagiario fard jus a Declaragdo de Conclusao, disponibilizado nos

meios dos agentes integradores.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 37. A Diretoria Administrativa cabe:

I — acompanhar e arquivar documentos que justificarem as faltas que justificarem as faltas do
estagiario;

II — providenciar e acompanhar junto a chefia imediata o recesso do estagiario durante a vigéncia do
contrato de estagio;

III — acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

IV — dar conhecimento das normas desta Portaria e das demais disposigdes pertinentes ao
supervisor, chefia imediata e ao estagiario;

V — comunicar o desligamento do estagidrio ao Agente de Integracdo e preencher termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho; e

VI - encaminhar, mensalmente, os relatorios de frequéncia dos estagiarios ao agente de integracao e

providenciar pagamento com vistas ao repasse das bolsas de estagio.

CAPITULO XIII
DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 38. Sao de responsabilidade da chefia imediata do estagiario:
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I — recepcionar o candidato encaminhado pela Diretoria Administrativa a vaga de estagio;

II — orientar o estagiario sobre suas atribui¢des, conduta ética e as normas da Camara Municipal de
Goiania;

IIT — manter informada a Diretoria Administrativa sobre o desempenho do estudante e demais
ocorréncias que digam respeito a realizagao do estagio;

IV — comunicar & Diretoria Administrativa de forma imediata, quando do desligamento do
estagiario;

V — assinar a folha de frequéncia do estagidrio, providenciando a remessa do resumo de ocorréncias
a Diretoria Administrativa, impreterivelmente, at¢ o primeiro dia util do més subsequente;
M — comunicar a Diretoria Administrativa as ocorréncias que impactam a folha de pagamento;

VII — encaminhar a Diretoria Administrativa solicitagdo de recesso do estagiario, quando esta for
fracionada.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto nos incisos IV, V, VI e VII supra ou a prestagdo
de informacao incorreta implicard na responsabilizacdo do dirigente da unidade na qual o estagiario

estiver alocado pelos prejuizos que decorrerem para a Camara Municipal de Goiania.

CAPITULO X1V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 39. Sao de responsabilidade do supervisor de estagio:

I — acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades
desenvolvidas na unidade e aquelas exigidas pela instituicdo de ensino, previstas no Termo de
Compromisso;

IT — proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, a consistir na combinagdo de critérios
referentes a assiduidade e a participagao efetiva em atividades realizadas pela unidade, observando a
correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas e aquelas definidas no plano de estagio;

III — avaliar relatorios de atividades apresentados pelos estagiarios periodicamente, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, com vista obrigatoria ao estagiario;

IV — orientar o estagiario sobre:

a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de manutengdo de sigilo acerca de informagdes, fatos e documentos sobre os quais
tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

¢) as normas e procedimentos internos da Cadmara Municipal;
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d) a utilizacdo da internet e do correio eletronico restrita as necessidades do estagio;

V - disponibilizar as instituigdes de ensino, quando solicitado, relatorio de atividades realizadas pelo
educando, com vista obrigatdria ao estagiario,

Paragrafo tnico. A indicagdo do supervisor ndo possui cardter obrigatorio ou vinculante as
atividades do estagiario, podendo ser por ele dispensada a qualquer tempo.

Art. 40. Cada supervisor podera ter, no maximo, dez estagiarios sob a sua supervisdo, podendo a
comissao de acompanhamento de estagio estabelecer limite inferior a este quantitativo.

Paragrafo unico. E vedada a Supervisdo de Estigio por conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau civil do estudante estagiario no 6rgdo de sua lotacao.

Art 41. O supervisor de estagio ndo podera supervisionar estagiario que esteja lotado em unidade

administrativa diferente da sua.

CAPITULO XV
DO AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 42. O Agente de Integracao sera selecionado em conformidade com as normas legais vigentes.
Art. 43. O Agente de Integragdo serd responsavel pelas seguintes atividades, além daquelas
previstas em contrato firmado com a Camara Municipal de Goiania:

I — receber solicitagdo da Diretoria Administrativa para recrutar e providenciar o termo de
compromisso de estagio conforme vaga disponivel e critérios do edital;

IT — recrutar e auxiliar no processo de sele¢do de estudantes, conforme especificagdes de perfil
estabelecidas pelas unidades da Camara Municipal de Goiania;

IIT — contratar seguros contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

IV —acompanhar e informar a diretoria administrativa da camara municipal de Goiania, até o ultimo
dia de cada més, sobre o status da frequéncia mensal do estudante na instituicao de ensino;

V — comunicar, por escrito ¢ imediatamente, a conclusao ou interrupg¢ao do curso realizado pelo
estagidrio na instituicdo de ensino;

VI — articular-se com instituicdes de ensino para celebracdo de convénios ou outro instrumento
juridico apropriado;

VII — lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo
estagiario e pela Camara Municipal de Goiania;

VIII - efetuar o repasse da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte devidos aos estagiarios, nos

parametros fixados por esta Portaria e pelo contrato firmado com a Camara Municipal de Goiania.
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CAPITULO XVI
DAS VEDACOES

Art. 44. E vedado ao estagiario, no ambito da Camara Municipal de Goiénia:

I - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

II — realizar servigos de limpeza e de copa;

III — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;

IV — estagiar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a sua satde ou coloque
em risco a sua integridade fisica;

V — realizar viagens a servigco, sem autorizagdo da Diretoria Administrativa, com 6nus para a
Céamara Municipal de Goiania;

VI — identificar-se, invocando sua qualidade de estagiario da Camara Municipal, quando ndo estiver
no pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;

VII - ausentar-se do local de estagio, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor;
VIII — retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, sem prévia anuéncia do supervisor;

IX — compartilhar em midia ou de qualquer outra forma, dados, imagens degradantes ou
informagdes concernentes as atividades do estagio, sem prévia autorizacdo de superior € ou
supervisor.

X — utilizar materiais e equipamentos da Administragdo, assim como a internet, para atividades que
ndo estejam diretamente ligadas ao programa de estagio.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizard a observancia do disposto neste artigo e,
sempre que constatar que o estagiario realiza qualquer das atividadesretro mencionadas, fard
imediata comunicacao a Diretoria Administrativa, que adotara as providéncias pertinentes.

Art. 45. E vedado o oferecimento de bolsa de estagio e a participagio em estagio ndo obrigatério ao

estudante menor de 16 (dezesseis) anos de idade.

CAPITULO XVII
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO

Art. 46. Fica autorizada a criacdo de Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de
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Estagio, composta por servidores efetivos deste Parlamento, sendo competente para:

I — eclaborar conforme objetivo do estagio, diretrizes e legislagdes pertinentes, plano de
acompanhamento e orientacao do programa de estagio da Camara Municipal de Goiania;

II — realizar avaliacdes periodicas e complementares a avaliagdo realizada pelo supervisor de
estadgio nos termos do art. 35;

III — dirimir quaisquer duvidas e questdes nao solucionaveis com base neste regulamento.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O recebimento da bolsa de estagio, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio
concedido ao estudante ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 48. Enquanto ndo instituida a comissdo prevista pelo art. 46, os casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria Administrativa.

Art. 49. Fica revogada a Portaria n® 414, de 16 de outubro de 2018.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 19 dias do més de agosto do ano
de 2021.

Romario Policarpo
PRESIDENTE

Anselmo Peg’eira Juarez Lopes
1° SECRETARIO 3 SECRETARIA
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