;454 Estado de Goias
: .> Camara Municipal de Goiania
Poder Legisiativo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO (CONVENIO
N° 04/2022), FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E O
CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com sede em Goiania, Capital do Estado de Goias,
situada na Avenida Goias Norte, n° 2001, Centro, CEP n° 74 .063-900 inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.001.727/0001-93, doravante designada simplesmente CAMARA. neste ato representada pelo
Diretor Financeiro. Sr. Vitor Pessoa Lourciro de Morais, portador da Matricula Funcional n®
55686331953, em conformidade com as Portarias n°s 219/2017 ¢ 918/2022, ¢ o CENTRO
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE, Organizagdo da Sociedade Civil, sediada na Rua
03. n° 1245, Setor Central, CEP 74020-020, Goiania-GO, inscrita no CNPJ/GO n® 61.600.839/0009-
02 — CNPJ/SP n° 61.600.839/0001-55, doravante denominado AGENTE DE INTEGRACAO,
neste ato representada pelo Responsavel Legal, Sr. Julio César da Silva, cclebram o PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO (CONVENIO N° 04/2022), de acordo
com o contido nos autos do Processo Eletronico n® 00000.001011.2024-92, conforme Autorizagao
constante no DESPACHO 64/2024 - DRFIN/MSDIR/PLENA/CMG  (fls. 168 ¢ 169-SUAP), em
conformidade com as disposides da Lei n® 13.019/2014, da Portaria n® 848/2023 (CMQ) ¢

mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO/
TERMO DE COLABORACAO (CONVENIO N° 04/2022) \

. N

\
N

Fica prorrogado por 24 (vinte e quatro) meses O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao

(Convénio n°® 04/2022), cujo objeto consiste na realiza¢ao de processo seletivo e operacionalizag¢ao

de programa de Estigio de Estudantes junto a Camara Municipal de Goidnia, visando ao

desenvolvimento de atividades para promogdo da integragdo ao mercado de trabalho de estudantes

regularmente matriculados e que estejam frequentando efetivamente cursos de educacao superior,

de educacdo profissional e de ensino médio, de acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008,

observando, no que couber, a Lei n” 13.019. de 31/07/2014 ¢, de acordo com 0 Plano de Trabalho.

A~ /)
i

Procuradoria da Cimara Municipal de Goiania Péginé 1



Estado de Goias
Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

.;a\,g_- by
o

Paragrafo tnico. O presente Aditivo passa a ter vigéncia no dia 01/09/2024 e expirard em
31/08/2026.

> CLAUSULA SEGUNDA — DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O presente Termo Aditivo acarretara uma despesa no valor total estimado de RS 6.893.760,00 (seis
milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, setecentos e sessenta reais), sendo que, para o exercicio

de 2024, correra & conta das seguintes dotacoes or¢amentarias:

a) n° 2024.0101.[]1.031.000l.2314.33903607.10“.501.1500.0, conforme Nota de Empenho n® 0002
00, emitida em 28/08/2024, no valor de R$ 1.120.960,00 (um milhdo e cento e vinte mil e

novecentos e sessenta reais), referente as despesas com as bolsas-estagio;

b) n® 2024.0101.01.{}31.0{}01.2001.33903999.100.501.1500.0, conforme Nota de Empenho n® 0047
00, cmitida em 28/08/2024, no valor de RS 28.000,00 (vinte e oito mil reais), refcrente as despesas

com as taxas de contribuigdo institucional.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 - Considera-se valida a assinatura do presente instrumento em forma digital, utilizando sistema
cletronico com senha pessoal ¢ intransferivel, capaz dc comprovar a autoria ¢ integridade do

documento:

3.2 - No caso de assinatura digital, a data do fltimo registro eletronico coincidira com a data da

celebracdo do presente instrumento;

3.3 - O inteiro teor do presentc Termo Aditivo passa a fazer partc integrante do Termo de
Colaboracdo (Convénio n° 04/2022), que permancce com as suas demais clausulas ¢ condigoes

inalteradas.

E, por estarem ajustadas e acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor ¢ forma, a fim de que surta 0s scus cfeitos juridicos.

\
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PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DE ESTAGIO

DADOS CADASTRAIS

1. Dados Cadastrais Do Proponente

[ MATRIZ CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE ‘ CNPJ: 61.600.839/0001-55

Endereco: Rua Tabapud n2 445, Itaim Bibi, na cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo
Municipio UF ‘ CEP DDD/Telefone Fixo | DDD/Celular

SAO PAULO Sp | (11) 3003-2433 /

Unidade de execucdo CNPJ 61.600.839/0009-02 -Enderec¢o: Rua 3, 1245 - Setor Central — Goiania/GO -
CEP 74020-020

2. Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica do Contrato:

E()d. Do Banco: Banco do Brasil - 001
|
‘ Ne da Conta Corrente Ag. 3336-7
‘ N¢. da agéncia: Cta 7338-5
s |
3. Dados Cadastrais do Responsavel legal:
|
Nome: Julio César da Silva Cargo/Fungdo: Gerente Regional W
‘ CPF: 728.504.181-53 RG: 14934477 SSP-MT ‘
|_Telefor'.e: (62) 99607-5317 / (61) 99987-8723 | E-mail: Julio_silva@ciee.org.br / cnl@ciee.ong.br | 1

b

4. \dentificagdo do 6rgao

['CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA " CNPJ: 00.0001.727/0001-93 l
‘ Endereco: Avenida Goias, n? 2.001, Setor Norte Ferroviario w
Municipio UF ‘ CEP ‘ DDD/Telefone DDD/Celular '
‘ Goiania GO 24063-900 | Fixo ‘

| | | (62) 3524-4205 |
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O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta técnica para implementagao
de parceria publica para o desenvolvimento do programa de estagio (lei 11.788 de 2008), na
conformacdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragoes, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros, mediante a execugdo de atividade, conforme art. 22, inc. lll-A e VIl da Lei
13.019/2014, bem como o DECRETO FEDERAL Ne¢ 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a
identificacdo e inclusdo de estudantes a realizagao de estagio ndo obrigatorio, em regime de mutua
cooperacdo, a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, visando o desenvolvimento
de atividades para promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constitui¢do
Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de Estagio
de Estudantes.

“s 12 - O Estdgio de Estudantes, obrigatdrio ou ndo, serd desenvolvido conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
informadas pelas Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n2 11.788/08, tendo como finalidade a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos.”

A presente PROPOSTA reger-se-a pela Lei Federal n? 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, bem como 0 DECRETO FEDERAL N© 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 e demais normativos
aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administracao Publica, além das
condi¢des previstas neste Edital.

O Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) é uma agenda politica ampla,
que tem como desafio aperfeicoar o ambiente juridico e institucional relacionado as organizagdes da
sociedade civil (OSCs) e suas relagBes de parceria com o Estado, o trabalho estd estruturado em trés

eixos:

® Contratualizacdo com o poder publico: parcerias com a administracdo publica em geral,

com especial enfoque a implementagao da Lei 13.019/2014;

] Sustentabilidade e certificagdo: simplificacdo e desburocratizacio do regime tributario

(imunidades e isengdes incidentes sobre as OSCs, proposta de Simples Social, incentivos fiscais‘\e

5 = N\
dos titulos e certificados outorgados pelo Estado; X
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® Conhecimento e gestdo de informacgdes: producdo de estudos e pesquisas, seminarios,
publicacdes, cursos de capacitacido e disseminagdo de informacdes sobre o universo das

organizagdes da sociedade civil e suas parcerias com a administragao publica.

DESCRICAO DO PROJETO
1. Titulo do Projeto: Intermediacdo para prestacio de servicos de processo seletivo e
operacionalizagdo de programa de Estagio de Estudantes junto a Camara Municipal de Goiania
2. Identificacio do Objeto: O termo de colaboracdo tera por objeto a realizagao de processo

seletivo e operacionalizagdo de programa de Estagio, com disponibilidade para ate 200

(duzentos) Estudantes junto a Camara Municipal de Goiénia, visando ao desenvolvimento de

atividades para promogdo da integracao ao mercado de trabalho de estudantes regularmente

matriculados e que estejam frequentando efetivamente cursos de educac¢do superior, de

educacdo profissional e de ensino médio, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25/09/2008,

observando, no que couber, a Lei n2 13.019, de 31/07/2014.

3. Periodo de Execugdo: 02 (dois) anos
4. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria:

Nosso objetivo em trazer solugdes para a empregabilidade do jovem, vai ao encontro da
realidade do Pais, onde segundo nimeros do IBGE divulgados dia 27 de novembro de 2020, mostra que
o desemprego entre os jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 3¢ trimestre de 2020.

£ a maior taxa da série historica com a atual metodologia, iniciada em 2012. Na analise por

Estados, a taxa subiu em 10 das 27 unidades da federacdo e se manteve estavel nas demais.

Os maiores percentuais do 32 trimestre de 2020 estdo com
e Bahia: 20,7%

e Sergipe: 20,3%

e Alagoas: 20%

As menores taxas foram observadas em:

e Santa Catarina: 6,6%

e Mato Grosso: 9,9%
e Parana 10,2%
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e Rio Grande do Sul: 10,3%
Dessa forma, nosso proposito € incentivar a abertura de novas vagas, inserindo,
predominantemente, 0s jovens em vulnerabilidade social no mundo do trabalho, diminuindo assim a

evasao escolar.
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Abaixo, apresenta-se a distribuigdo por faixa etaria das pessoas que permaneceram mais de 2
anos desempregadas. Observa-se que a populacdo jovem é a mais atingida pelo desemprego.

Anexo ao plano de trabalho, encontra-se a Nota Técnica divulgada pelo Ministério da Econon{ia

relacionada ao tema. P §
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Figura 3: Desemprego de longo prazo por faixa etdria.

Fonte: Nota técnica Ministério da Economia.

5. Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados:
Encaminhar para o Programa de Estagio da Camara Municipal de Goiania tantos estudantes
quantas forem as vagas disponibilizadas e determinadas por este Termo de Colaboragdo, resguardadas
as normas vigentes sobre o quantitativo de estagiarios, 0s percentuais obrigatorios de reserva de oferta
aos estudantes com deficiéncia (Lei 11.788/2008) e a outras caracteristicas previstas na legislacdo, e
organizagao curricular dos cursos.

As metas s3o os resultados que se pretende alcancar com 0O desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sao classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem
a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sao
resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sao expressas de forma
numeérica).

A entidade apresentara os meios pelos quais serao cumpridos as metas e os objetivos, podendo
ser por intermédio de relatorios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de

satisfacdo, entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execucdo/prestacdo de contas deverg@o-
<
A\

constar de forma clara que os resultados previstos foram alcancados ou, se n3o atingidos, os motivas )

pelos quais ndo ocorreram. L \/
METAS
Meta 1. PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE CURRICULAR / ENCAMINHAMENTO
Meta 2. CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Meta 3. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS
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Meta 4. TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES

FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES

= ekt s SRR s
PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE

CURRICULAR / ENCAMINHAMENTO

Metodologia de execugdo meta 1:

| 45 DIAS | OPERAGOES/ATENDIMENTO

e Elaboragdo, em conjunto com o 0rgao, o edital com as regras e oportunidades;
e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;
e Realizar o processo de selegdo, mediante analise curricular;

e Manter cadastro reserva com validade de 6 meses;

e A partir da solicitagdo da vaga encaminhar estudantes ao Orgdo;

N

i
10 DIAS

RAZO DETERMINADO OPERACOES;’ATENDIMENTO

Metodologia de execucdao meta 2:

e Elaborar toda documentacdo e relatdrios, tais como, Termo de Compromisso de Estagio, Termos
Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistematico dos estagidrios nas dependéncias do

Orgdo, desde a sua admissdo ate o seu desligamento;

e Controlar e informar o vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, visando a substituicao

ou prorrogacio, observando-se o disposto no artigo 11, da Lei n? 11.788/08;

e A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que ndo podera exceder o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com

deficiéncia. [

e Contratar os estagidrios selecionados, garantindo todas as informagdes sobre o Termo de

Compromisso de Estégio — TCE e orientacoes pertinentes a legislacdo de estagio.

//;:z;,_
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e Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas, Seguro
contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja compativel
com o de mercado, para todos os estagiarios que desempenham atividades no ambito do Orgéo,
devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estagio, com validade enquanto o contrato

estiver ativo;

e Disponibilizar aos estagiarios, beneficio de assisténcia 24 horas em caso de acidentes pessoais, 0
mesmo poderd ser usado em casos de necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares,

exames, medicamentos entre outros.

e Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condicdes exigidas para

a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos;

e Promover o ajuste das condigbes de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino com as
disponibilidades do Orgiao, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos

estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se refere;

e Responsabilizar-se pela operacionalizagdo de todas as atividades de contratacdo e
acompanhamento dos estagidrios, obedecendo aos prazos e condicbes propostos, bem como
organizar dossié individual dos estagiarios, para o controle das informacdes relacionadas aos

respectivos estagios;
e Realizar o pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte apos o repasse do 6rgao;

e Disponibilizar mecanismos eletronicos para avaliacdo do estagidrio para cumprimento da

obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;
e Disponibilizar ferramenta de controle do recesso remunerado obrigatorio;

e Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasiio do desligamento, termo de realizacdo de

estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e o aproveitamento do estudante;

e Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho dos

servigos ora contratados; _
(

e Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n® 11.788/08 a tﬁm de

evitar a caracterizacdo de vinculo empregaticio; ; X

\
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e Acompanhar a situagdo dos estagidrios, semestralmente, junto as Instituicdes de Ensino, a fim de

impedir que aqueles que ndo estejam efetivamente matriculados e frequentando as atividades dos

cursos de educacgdo superior, de educagado profissional ou de ensino médio permanecam no estagio;

e Informar a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Goiania, até o dia 30 (trinta) de cada

més sobre a regularidade das matriculas dos estagiarios, desde que informado pela inst

ensino e/ou estudante;

ituicdo de

e Realizar o desligamento do estagio quando requisitado pela Camara Municipal de Goiania;

e Obter informacdes das Instituigdes de Ensino quanto a programagéo curricular para cada curso;

e Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

B

DURANTE A VIGENCIA DO

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS

GERENC\I.A DE CONTEUDO E

CAPACITACAO; GERENCIA DE

ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO TECNOLOGIA.
Metodologia de execugao meta 3:
e Disponibilizar plataforma virtual - CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o

desenvolvimento profissional do estagiario para estagiarios de nivel superior;

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

PLATAFORMA
WEB/OPERACOES

Metodologia de execu¢dao meta 4:

e Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar 0s principais aspectos da

Lei Federal de Estagio;

e Orientar quanto ao preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei;

e Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quanto ao direcionamento e
. _

desenvolvimento dos estudantes.

\\
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6. Definicio dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

Meta
Objetivo Quantitativa Meta
Objetiv Objetivo Formas de
Atividade da Executor Ne Qualitat Indicador
o Geral Especifico Carga verificagdo
Atividade Periodo | Atendi iva
Horaria
dos
Selecionar
estudantes
por meio de
edital de
processo de Disponibili
Central De
Recruta analise PROCESSO SELETIVO Encamin zagdo de
. Selecionar Operagoes
r curricular MEDIANTE ANALISE A cada har 200 Sistema/form cadastro
estudantes E - 200
estudan | com o perfil CURRICULAR / & meses estudant ularios reserva
no perfil Atendimen
tes solicitado ENCAMINHAMENTO es valido por
to
do orgdo e 6 meses
direcionar
as areas
demandant
es
Formalizaga
o do termo Relatdrio
Emissdo Central De
de Quando Contrata com os
de CONTRATACAQ POR Operagoes
compromis Regularizar Solicita r 200 Sistema/form numeros
Contrat PRAZO E - 200
50 de o estagio do Pelo estagiari ularios de
ode DETERMINADO Atendimen
acordo com Parceiro 0s contratado
Estagio to
alei 5
11,788/08
Auxiliar no Geréncia & Relatorio
desenvolvi De depend com o
Capacitar Sempre Capacita
mento dos TREINAMENTO/ Conteldo E erdo numero de
Capacit 0s Que r 200 Sistema/form
estagidrios DESENVOLVIMENTO Capacitagd cursa 200 matriculad
acao i estagiarios Necessa estagiari ularios
por meio de DQOS ESTAGIARIOS 0; Geréncia de 0S NOS
ativos rio 0s
cursos de De capacit CUrsos wia
capacitagdo Tecnologia. acdo pla’lgaforma \
\

X
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Aupxiliar os
supervisore
53 Relatdrio
Geréncia
desenvolver Auxiliar os com o
De
os supervisore Sempre Todos os namero de
TREINAMENTO/DESE Conteddo E
Capacit estudantes, sa Que supervis Sistema/form cursos/ou
NVOLVIMENTO DOS Capacitaca -
acao auxiliando desempenh Necessa ores ularios palestra
SUPERVISORES o; Geréncia
no seu ar seu . ric ativos com 08
3
entendime papel supervisor
Tecnalogia
nto sobre a es
importancia
do estagio
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS
[ ‘ | | ' '
INDICADOR FiSICO
METAS FASE ESPECIFICACAO VALOBES BARAZA
MESES
UNID. QUANT.
5% PROCESSO SELETIVO MEDIANTE ANALISE
Metal. | Primeira | . pRiCULAR / ENCAMINHAMENTO l 20
Meta 2. Segunda CDNTRATACE\O POR PRAZO DETERMINADO 1 200
TREINAMENTO/
Meta 3. Terceira i 1 200
DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS RS 168.000,00
Sempre
gue TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS
Metad. | ecessari | SUPERVISORES . o
o
|
IV - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO
DAS ACﬁES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACﬂCt)" DOS
CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO X
CUSTOS OPERACIONAIS
- TOTAL VALOR VALOR
QUANTIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO MENSAL 12 MESES 24 MESES
Equipe técnica
200 RS 35,00 RS 7.000,00 RS 84.000,00 RS 168.000,00
Infraestrutura

A
G,
||l.
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Materiais e servigos | | | l

BOLSA AUXILIO + AUXILIO TRANSPORTE

Auxilio | Bolsa Auxilio Bolsa Bolsa + S al,"_"lm ¥ | ol at'n.uho K
Nivel Vagas | Transporte Auxilio Transporte auxilio transporte Sxiifs suxilio
& . p -r u 4 E P transporte - transporte 24
Unitdrio Unitario mensal mensal mensal
12 meses meses
Nivel RS RS RS RS RS RS |
superior 146 RS 189,20 1.212,00 27.623,20 | 176.952,00 | 204.575,20 2.454.902,40 4.909.804,80
nivel '
tecnoloégic RS RS RS
0 12 | RS 189,20 1.212,00 | R$2.270,40 | 14.544,00 | 16.814,40 | R$201.772,80 | RS 403.545,60
Nivel RS RS RS RS
Médio 42 | RS 189,20 1.212,00 | RS 7.946,40 | 50.904,00 ‘ 58.850,40 | RS 706.204,80 1.412.409,60
RS RS
, Valor Disponivel 3.362.880,00 | 6.725.760,00
CUSTOS OPERACIONAIS + BOLSA AUKXILIO + AUXILIO TRANSPORTE
|F DESCRICAO VALORES 4
Bolsa auxilio + auxilio transporte + Custos Operacionais (12 meses) RS 3.446.880,00
| Bolsa auxilio + auxilio transporte + Custos Operacionais (24 meses) RS 6.893.760,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO

VALORES A SEREM REPASSADOS MEDIANTE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
BOLSA AUXiLIO/AUXiLIO TRANSPORTE/CUSTOS OPERACIONAIS
A Camara Municipal de Goidnia desembolsara ate RS 6.893.760,00 (seis milhdes, oitocentos e noventa e

trés mil e setecentos e sessenta reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para execugao do
Programa de Estagio.
Os recursos a serem desembolsados mensalmente serdo proporcionais ao numero de estagiarios

alocados no respectivo més.

_ - _ CRONOGRAMA DE DESEMBQLSO
RS 287.240,00 RS 287.240,00 RS 287.240,00 RS 287.240,00
RS 287.240,00 RS 287.240,00 R$ 287.240,00 RS 287.240,00
g wemﬁs o '1.12;1“@5_ e ;;] -. 122 MES ( : N

Fll
y

11




P, 1 4
B
S

L
CENTRO DE
* ; l INTEGRACAO
-

EMPRESA-ESCOLA

| RS 287.240,00 RS 287.240,00 RS 287.240,00 RS 287.240,00
e ewes | 1stMEs 162 MES
RS 287.240,00 RS 287.240,00 R$ 287.240,00 R$ 287.240,00
TaEwEs. | wwEs ]| 199MES 200 MES
RS 287.240,00 RS 287.240,00 R$ 287.240,00 RS 287.240,00
2 ME e wwes 0 MBS

RS 287.240,00

RS 287.240,00

RS 287.240,00

RS 287.240,00

RS 3.446.880,00

RS 6.893.760,00 |

O custo total sera de RS 3.446.880,00 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
oitenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses para execucio do Programa de Estagio.
O custo total sera de RS 6.893.760,00 (seis milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, setecentos e

sessenta reais) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para execugdo do Programa de Estagio.

CAPACIDADE TECNICA
O CIEE é uma Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos,

nascida ha 57 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social gue, por meio de diversos
programas, dentre eles o de aprendizagem e 0 estagio de estudantes, possibilita aos adolescentes e
jovens uma formagao integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.
De acordo com o estatuto, tem por finalidade:
l. A integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho;
Il. O desenvolvimento da educacdo profissional na realizacdo de programas de estagio;
. O entrosamento e o intercaAmbio entre as instituicbes de ensino e pesquisa e entes
publicos ou privados;
V. A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da

cultura, da educacdo, da ciéncia e das artes;

V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;
. Proporcionar a juventude estudantil suas

primeiras experiéncias no mercado de trabalho,

aperfeicoando sua gualificagao profissional. Atua étp/-;

%ﬁ%%_
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todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo Paulo localizado a Rua Tabapua, 445 - Itaim Bibi -

CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional

em todo Territorio Brasileiro.

O CIEE j4 encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para

estagios e treinamentos em 250 mil empresas e organizagdes conveniadas, privadas ou publicas;

O CIEE gerencia contratos relevantes em ambito nacional; como a Advocacia Geral da Unido,
Instituto Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, selecdo e gerenciamento do
programa de estagio junto a esses Orgaos. Desenvolvendo os estagiarios e proporcionando maior

desempenho dos mesmos em suas fungoes junto a Administra¢do Publica.
OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a intermediagdo, pela Organizagdo da
Sociedade Civil, para prestagdo de servigos de processo seletivo e operacionalizagdo de programa de
Estagio de Estudantes junto a Camara Municipal de Goiania, com a finalidade de cumprir fungao social
ao desenvolver um programa de estagio com atividades que promovam a integracdo ao mercado de
trabalho e o desenvolvimento sociocultural de estudantes regularmente matriculados e que estejam
frequentando efetivamente cursos de educacao superior, de educagao profissional e de ensino médio,
de acordo com a Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e nos termos do Regulamento de
Estagio (Portaria n2 850, de 19 de Agosto de 2021), observando no que couber a Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Objetivo: Operacionalizacdo, por meio de agente de integracdo, do programa de estagio da Camara
Municipal de Goiania, que visa propiciar aos estudantes o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidada e

para o trabalho.

Objetivos especificos da parceria:
A presente parceria tem como objetivos a contribuicdo para o aperfeicoamento do processo
educativo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagao

superior, profissionalizante e de ensino médio, oportunizando aos educandos, no ambiente de trabalho,
X

Y
1
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o contato inicial com o mercado de trabalho e a possibilidade de aperfeicoar-se profissional e
culturalmente, proporcionando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e o desenvolvimento de agentes que estejam frequentando o ensino regular
em instituico de educagdo superior, de educacdo profissional ou de ensino medio.

Intermediacdo pelo PARCEIRO PRIVADO, na condigdo de agente de integracao, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
educacao profissional e de ensino médio.

O estagio, de interesse curricular, obrigatorio ou ndo, devera ser desenvolvido em ambiente de
trabalho que possibilite a preparagdo do estagiario para o trabalho produtivo; ter carater de
complementacdo educacional e de pratica profissional; ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos e horario escolar, bem como ser capaz de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos teoricos, 0 aperfeicoamento técnico- cultural, cientifico e de
relacionamento humano,

Em um momento de grandes desafios econdmicos e sociais que se apresentam para os gestores, O
estagio de estudantes de nivel médio e superior é um programa de forte impacto educacional, social e
econdmico.

Na educacio, o estagio combate a evasao escolar, pois enquanto estagiario, o estudante ndo podera
abandonar seus estudos, caso contrario, perdera o direito de continuar na condicdo de estagiario. Sob o
aspecto social, o estagiario é a primeira porta de ingresso no mundo do trabalho, favorecendo uma
maior integracdo do jovem com a sociedade produtiva.

No tocante ao fator econémico, o estagio auxilia na renda para o jovem e sua familia.

JUSTIFICATIVA

O estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos. O estagio também faz parte do projeto
pedagégico do curso e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho. Dessa forma, a Camara Municipal de Goiania, com a oportunidade de estagios, esta vis\a_\nd'q
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cumprir um papel social e contribuir para o desenvolvimento do estudante, incentivando a frequéncia
escolar, fato que assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento da carreira.

O Programa de estagio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagiarios o contato
inicial com a instituicdo, sob um contexto profissional, contribuindo para o aperfeigopamento do
processo educativo em que estdo inseridos; de outro, os mesmos estudantes trazem para o Orgao um
aporte técnico atualizado em atividades meio, o qual vem ao encontro da modernizagdo das praticas e
rotinas de trabalho das varias unidades que participam do Programa.

No que tange ao aspecto social do Programa, ressalta-se que, a exemplo de outros 6rgdos da
administracdo publica federal, estadual e municipal que adotam a mesma pratica, 0s orgaos tém
oferecido oportunidades de aprimoramento profissional impar a estudantes de areas afins, agindo,
assim, em consonancia com a politica estabelecida pelo Ministério da Educacdo e com o0s principios
educacionais das instituicdes de ensino contempladas.

O agente de integra¢do tem a funcdo de estabelecer contato com as instituigdes de ensino e com
os estagiarios interessados em participar do Programa, supervisionando constantemente a regularidade
dos termos de compromisso de estagio vigentes.

O estagio constitui uma atividade complementar na formac3o académica e permite a preparagao
do aluno para a realidade profissional, com a consolidacdo entre teoria e pratica, na busca do
aperfeicoamento profissional. Os cursos tém os estagios como estratégia de aprendizagem, podendo ser
obrigatério ou ndo obrigatdrio os guais surgem como oportunidade de vivenciar a relagao teoria-pratica.

Considerando, que também propiciarad a experiéncia pratica na linha de formagdo do estudante,
fato que assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento de sua carreira.

BENEFICIADOS

O Programa de estagio beneficiara oferta de estagio a estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino superior, ensino técnico e ensino médio, para atender as necessidades da Camara

Municipal de Goiania.

FINALIDADE
A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de instituigdes que atuem como agentes de
integracdo para oferta de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensin\ﬁ;g

\
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superior e ensino médio para atender as necessidades da Camara Municipal de Goiania, por meio dax
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formalizacdo de termo de colaboragdo, para a consecucio de finalidade de interesse publico e

reciproco.
ENSINO SUPERIOR

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidad3 e para o trabalho.

ENSINO TECNOLOGICO OU MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Destinado para estudantes vinculados com instituicbes de cursos técnicos ou médio
profissionalizantes, é necessario que esteja previsto no projeto pedagogico do curso a realizagdo do

estagio para que o estudante desenvolva as atividades em ambiente profissional.

RECURSOS HUMANOS

. . GARGO 7 omwchooimo |
| | Gerente Regional Administragao de empresas |
2 | Supervisora de Unidade de Operagoes Superior completo - Administragao

Analista Administrativo Superior completo - Administracao

Superior completo - Administragdo ¢ Recursos

4 | Assistente Administrativo Humanos
5 | Assistente Social Superior completo -Servigo Social
6 | Assistente Social Superior completo -Servigo Social |
7 | Assistente Social Supetior completo -Servigo Social
8 | Consultor de Atendimento as Empresas ¢ LE's | Técnico Superior em Marketing em Vendas
9 | Auxiliar de Servigos Administrativos Superior completo - Geografia

Consultora de Atendimento as Empresas e
10 | LE's Superior completo - Administragao
11 | Assistente Administrativo Superior completo - Administracao /|

Consultora de Atendimento as Empresas ¢ {
12 | LE's Superior completo - Administragao \
13 | Assistente Administrativo | Superior completo - Administra¢ao T\
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14 | Assistente Administrativo | Superior cursando - Gestdo de RH
15 | Assistente Administrativo Superior cursando - Administracao
16 | Consultor de Atendimento as Empresas ¢ LE's | Superior Completo-Administragio
Assistente Administrativo Superior cursando-Administracao
17
Supervisor de Central Nacional de Licitagoes Superior Completo - Direito
18
Supervisor do Juridico ¢ Compliance Superior Completo - Direito
19
Analista de Seguranga da Informagao Superior completo - Processamento de Dados
20
Programador Dc Sistemas Jr Superior Cursando - Sistemas de Informagao
21 o
Assistente Administrativo Superior Completo - Administragao
22 .
Assistente Administrativo Superior Completo - Ciéncias Contabeis
23
Superior Completo - Administragao em
Consultor de Atendimento as Empresas e LE's | Marketing
24
Consultor de Atendimento as Empresas ¢ LE's | Superior Completo - Administragao
25
Analista Administrativo ‘ Superior Completo - Administracao
26

RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar os jovens para o mercado de trabalho

Agregar conhecimento
Desenvolver competéncias

Inclusdo social por meio da educagao

Fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem

Formacdo cidada profissional

Politica publica que beneficie a sociedade

Participacao direta da sociedade no programa apresentado

17
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e Fiel execucdo do termo de parceria

e Cumprimento das metas estabelecidas Contribui na complementagdo da renda familiar,

considerando o pagamento de Bolsa Auxilio;

e Diminuir os indices de evasdo escolar;

Pontos relevantes do programa de estagio na vida do estagiario:
e Desenvolve habilidades e competéncias, até entdo desconhecidas;

e Proporciona aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades desenvolvidas durante o curso

e conhecer a realidade do mercado de trabalho;

e Proporciona seguranga ao estudante no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a

oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse;

e Construcdo de networking;

Desenvolve o relacionamento interpessoal;

Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

Propicia o crescimento pessoal e profissional;

PRESTACAO DE CONTAS

A prestacado de contas se dara em conformidade com a Lei 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726/2016.

TRANSPARENCIA

De acordo com a Lei 13.019/2014, em seu “Art. 11. A organiza¢do da sociedade civil devera divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas
as parcerias celebradas com a administragcGo publica”.

Em seus anos de histéria, o CIEE se orgulha de ter um compromisso com a transparéncia. No site
https://portal.ciee.org.br/conheca-o—ciee/lei—l3-019/ é possivel ter acesso aos numeros, agoes,

resultados e parcerias do CIEE nos ultimos anos.
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CONCLUSAO

O Programa de Estagio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidad3 e para o trabalho. Ter um programa de estagio representa a possibilidade de recrutar e capacitar
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores
adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusdao do
conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia académica.

O CIEE enviara para conhecimento e acompanhamento relatdrio situacional com indicagao dos
nimeros alcancados através da execugdo do objeto da presente proposta, visando a transparéncia e a
assertividade das acdes desenvolvidas.

A insercdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos para a
formacdo do jovem, ndo somente como futuro profissional, mas também como pessoa inserida em um
contexto de cidadania.

DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro: _
a) Que inexiste qualquer situagao que impeca a transferéncia de recursos oriundos da Cé-mara

Municipal de Goiania para execugdo do presente Plano de Trabalho.
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b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tragadas no Edital

de Chamamento Publico n2 001/2021 e Anexos.

Goiania-GO, aos 30 (trinta) dias do més de agosto do ano de 2024.

Pela CONTRATANTE:

7 / / / il
4 = Y -~ 4 - v s
{4 L _.i__;/‘ )‘_; LA LKA \'/ o P

Vitor Pessoa Loureiro de Morais S )
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

Pela CONTRATADA:

) (A

Julio César da Silva
CENTR INTEGRAC,&O EMPRESA ESCOLA-CIEE

Test munh@s

1) AVIA T N 'f AL ) 2) /ﬂ \Zﬂﬂ ds buac Perngias

Nome: .I Nome:
RG: ¢ /7 AYlY 55 Féo RG: 5828954
CPF: S 36 DAG 44 . CPF: }5% 093 241 63
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