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TERMO DE COLABORACAO N° 001/2024
(CONVENIO 03/2024)

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA e
OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREO — OSCEIA para o Programa
Jovem Aprendiz na forma que segue:

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com sede em Goiania, Capital do Estado de
Goias, situada na Avenida Goids Norte, n° 2001, Centro - CEP n° 74.063-900 inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.001.727/0001-93, doravante designada simplesmente CAMARA, neste
ato representada pelo Presidente, Vereador Romario Policarpo e pelo Diretor Financeiro, Sr.
Vitor Pessoa Loureiro de Morais, portador da Matricula Funcional n°® 55686331953, em
conformidade com as Portarias n° 219/2017 e 918/2022, e a Organizacao da Sociedade Civil
sem fins lucrativos OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO -
OSCEIA, sediada na Rua Dom Pedro I, Quadra 176, Lote 10, Jardim Nova Esperanca,
Goiania-GO, CEP 74.465-140, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 25.006.149/0001-09, neste ato
representada por seu Representante Legal, Sr. Renato Luiz Ferreira, doravante denominada
apenas OSCEIA, com fundamento nas disposi¢cbes da Lei Federal n® 13.019/2014, da
Resolucdo n° 005, de 10/07/2019, alterada pela Resolucdo n° 003, de 01/06/2021, da Camara
Municipal de Goiania, celebram o presente Termo de Colaboracdo n°® 001/2024, conforme
Termo de Dispensa de Chamamento Publico n® 001/2024 e autorizacao do Diretor Financeiro
(DESPACHO 31/2024 - DRFIN/MSDIR/PLENA/CMG - fls. 205/212 - SUAP), de acordo
com o contido no Processo Administrativo Eletronico n°® 00000.0791.2024-53 e nos termos
das clausulas a seguir delineadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento, por intermédio do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, tem por
objeto facilitar ao adolescente o seu ingresso no mundo do trabalho, bem como viabilizar o
recrutamento, selecdo, contratacdo e capacitacdo técnico-profissional metddica continuada no
Curso Arco Ocupacional — AO — Auxiliar Administrativo, de 235 (duzentos e trinta e cinco)
jovens aprendizes, com idade variando de 14 a 24 anos, por 12 (doze) meses, com vistas a
insercdo profissional de jovens cidaddos, com fundamento nos artigos 428 a 433 da CLT, no
Decreto Federal n°. 9579/2018 e demais normas que disciplinam a Aprendizagem.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE EXECUCAO E REGIME

2.1 - Os servigos objeto do presente instrumento serdo executados sob a forma de execucédo
indireta, no regime de empreitada por precos unitérios.

2.2 - As partes responsabilizar-se-&o pelo cumprimento dos objetivos, metas e cronogramas
de execugdo constantes no Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado, cabendo a
OSCEIA o gerenciamento dos recursos financeiros, indissociavelmente vinculados ao objeto
deste termo.

2.3 - A execucdo do presente Termo de Colaboragdo surtira efeitos a partir de 15/01/2025 e
contempla apenas os contratos de aprendizagem firmados durante o periodo de 15/01/2024 a
28/06/2024.
2.3.1 - O prazo fixo de 12 (meses) dos contratos celebrados com o jovem aprendiz no
periodo supramencionado sera concluido durante o primeiro semestre do ano de 2025,
até 28/06/2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

3.1 - Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto deste instrumento serdo
devidamente equacionados e assegurados especificamente no orcamento do exercicio do ano
de 2025.
3.1.1 - Os recursos financeiros para a execucdo deste termo serdo repassados pela
CAMARA, conforme previsto no Cronograma de Desembolso, fazendo parte integrante
deste instrumento o Plano de Trabalho apresentado pela OSCEIA, como se nele tivesse
literalmente transcrito.

3.2 - Os recursos de que trata o presente destinam-se exclusivamente a realizacdo do disposto
na clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda que transitoriamente, em outras
despesas ou quaisquer atividades que ndo estejam plenamente vinculadas ao perfeito
atendimento do objeto deste instrumento.

3.3 - Os participes responsabilizar-se-d80 pelo cumprimento dos objetivos, metas e
cronogramas de execucdo constantes no Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado,
cabendo & CAMARA o gerenciamento dos recursos financeiros, indissociavelmente
vinculados ao objeto deste termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
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4.1 - O valor total estimado do presente instrumento é de R$ 3.151.509,20 (trés milhdes,
cento e cinquenta e um mil, quinhentos e nove reais e vinte centavos), com todos 0s
tributos, taxas e encargos sociais inclusos.

4.2 - Todos e quaisquer tributos, sejam impostos, taxas, ou contribuicbes e/ou encargos
trabalhistas e previdenciarios, adicionais, horas extras, impostos, incidentes, direta ou
indiretamente, sobre o objeto deste instrumento serdo de exclusiva responsabilidade da
OSCEIA e ja estdo incluidos nos precos.

4.3 - Os precos unitarios, elencados na Planilha de Composicdo do Custo Mensal, estdo em
conformidade com a proposta da OSCEIA, conforme Anexo Il deste Instrumento

5. CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

A OSCEIA, em colaboracdo reciproca, se compromete a disponibilizar pessoal para a
supervisao e coordenacdo das atividades atinentes a capacitacdo de jovens aprendizes, bem
como para 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos mesmos na CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

6.1 - Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste termo, as partes se
comprometem a:

6.1.1 - OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO — OSCEIA:
a) Promover, recrutar e selecionar os adolescentes e contratd-los diretamente na
condicdo de jovem aprendiz até a data de 28/06/2024, provendo a cota de
aprendizagem, dentro das necessidades da CAMARA, exercendo assim as atividades
indicadas;

b) Remunerar o Jovem Aprendiz com salario minimo hora, salvo condi¢cdo mais
favoravel, nos termos do art. 428, § 2° da CLT, alterado pela Lei n° 10.097/00;

c) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovem Aprendiz a
vigéncia do Contrato de Aprendizagem, que ndo podera exceder o prazo de 12 (doze)
meses, a partir da sua assinatura;

d) Caso o contrato de aprendizagem, no transcorrer da contratacdo com a Camara
Municipal de Goiania ndo seja suficiente para atender a carga horaria minima de
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1104 horas, conforme estabelece a Portaria do M.T.E 723/2018, esta vaga ndo podera
ser preenchida com uma nova contratagao;

e) Garantir ao Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios;

) Realizar exames admissionais e demissionais do Jovem Aprendiz de acordo com a
legislacgdo vigente;

g) Assegurar ao Jovem Aprendiz a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diérias (art.
432, da CLT), em suas dependéncias durante a formacdo prética em atividades
compativeis com a fungdo de aprendizagem ao qual o jovem esta sendo formado;

h) Enviar relatorio final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;
1) Recomendar a ado¢do de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento
e a sustentabilidade do instrumento;

j) Promover os meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem
desenvolvidas, ndo podendo, portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira
do presente instrumento;

k) Prestar informacgBes ao representante do Ministério Publico do Trabalho e a
Superintendéncia Regional do Trabalho sobre este termo, contratacéo e desligamento
do(s) Jovem(ns) Aprendiz(es);

[) Possibilitar 552 horas de formacdo técnico-profissional metddica organizada em
tarefas de complexidade progressiva a serem desenvolvidas no ambiente de trabalho
em Curso Arco Ocupacional — AO — Auxiliar Administrativo;

m) Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exergcam atividade
na condicao de Aprendiz;

n) Indicar técnico que se responsabilize pela execucdo e acompanhamento do
Programa;

0) Promover encontros, reunides e seminarios com fins especificos para melhorar a
qualidade da execu¢do do Programa;

p) Solicitar ao técnico responsavel relatérios sobre o desenvolvimento das
atividades;

q) Manter atualizadas informacdes a respeito de cada Jovem Aprendiz;

r) Solicitar, semestralmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

s) Fornecer, para cada jovem aprendiz, uniforme (ou seja, duas camisas, em que
conste a logomarca do “PROGRAMA JOVEM APRENDIZ”, da CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA e da OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREO — OSCEIA, durante a formacao a cada seis meses;

t) Acompanhar e fiscalizar a atuagdo dos aprendizes contratados no ambiente de
trabalho nos quais os mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento
do programa de formag&o continuada a ser seguido pelo 6rgéo ou entidade receptora;
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u) Realizar o objeto do presente termo segundo as suas especificacdes técnicas e
detalhamento, observando o plano de aplicacdo, que integra este instrumento;

v) Conceder certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que concluirem
0s cursos de aprendizagem;

w) Prestar contas dos recursos transferidos pela CAMARA nos termos da Lei
13.019/2014, bem como encaminhar comprovantes de pagamentos dos aprendizes
até o vigésimo quinto dia do més subsequente;

x) Colocar & disposicio da CAMARA a contabilidade dos recursos, bem como
efetivar a devolugdo dos saldos porventura existentes, por ocasido do
encaminhamento da prestacdo final deste instrumento, que sera efetuada em até 30
(trinta) dias ap6s emissdo do Termo de Conclusdo dos Servicos;

y) Indicar um preposto para ser o representante da OSCEIA junto a Camara
Municipal de Goiania.

z) A estabilidade da jovem aprendiz gestante devera ser contemplada, conforme
legislagéo vigente.

6.1.2. CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA:
a) Fornecer a cada Jovem Aprendiz, durante o prazo do instrumento, um cracha de
identificacdo como participante do programa.
b) Designar um servidor do seu quadro para fiscalizar e avaliar a realiza¢do do objeto
deste Termo;
c) Designar um servidor do seu quadro para coordenar, orientar e acompanhar o
Jovem Aprendiz no seu aprendizado;
d) Prestar informagfes necessarias, quando solicitadas pela OSCEIA, a respeito do
desempenho do Jovem Aprendiz, para 0 bom andamento do Programa;
e) Providenciar a publicagdo resumida deste Termo de Colaboracdo e de seus
aditamentos na imprensa oficial,
) Efetuar os pagamentos mensais decorrentes da prestacdo dos servigos objeto deste
Termo, dentro dos prazos pactuados.
g) Efetuar o pagamento, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, por meio de ordem de Pagamento, mediante apresentacao da respectiva
fatura discriminativa, apos devida atestacdo, via Ordem de Pagamento, Agéncia:

, Conta n°: :

h) Nenhum pagamento serd efetuado a OSCEIA, enquanto perdurarem eventuais
multas que tenham sido impostas a mesma, em virtude de penalidades ou
inadimpléncia.
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1) ATRASO DE PAGAMENTO: Sobre os valores das faturas ndo quitadas na data de
seus respectivos vencimentos, incidira juros de 0,5% (meio por cento) a.m., pro rata
die, desde que solicitado pela OSCEIA.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

7.1. E vedada a alteracdo do objeto do presente instrumento, salvo para a sua ampliago,
desde que aprovado Plano de Trabalho adicional e comprovada a execugdo das etapas e/ou
fases de execucdo anteriores com a devida prestacéo de contas.

7.1.1. A ampliacéo do objeto do termo sera formalizada mediante termo de aditamento.

8. CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGCAO

8.1. Este Termo podera ser rescindido, por qualquer das partes, a qualquer momento, por
descumprimento das obriga¢Oes aqui pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
que o torne unilateralmente inexequivel, ou ainda, denunciado por razdo superior ou
conveniéncia.

8.2. O Termo poderé ser rescindido mediante notificacdo escrita, com antecedéncia de pelo
menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos participes.
8.2.1. A rescisdo serd automatica e independera de notificacdo judicial ou extrajudicial,
operando seus efeitos a partir do 30° (trigésimo) dia da comunicacdo ou dendncia, sem
que disso resulte, para a parte denunciada, o direito de reclamacdo ou indenizagédo
pecuniaria.

9. CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTA

9.1 - Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste Termo de Colaboracdo, a CAMARA
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSCEIA as seguintes sang¢des:
9.1.1 - Adverténcia, que serd aplicada através de notificacdo por meio de oficio,
mediante contra-recibo do representante legal da OSCEIA estabelecendo o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para que a Organizagdo da Sociedade Civil apresente justificativas
para o atraso, que sO serdo aceitas mediante crivo da administracao;
9.1.2 - Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na prestacdo dos servigos,
calculada sobre o valor dos servigos ndo prestados, até o maximo de 10 (dez) dias,
quando ent&o incidird em outras cominacoes legais.
9.1.3 - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do Termo de Colaboragéo, no caso de
inexecucdo total ou parcial do objeto, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
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contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura
causados a Camara, com o ndo fornecimento parcial ou total do Termo de Colaboragéo.

9.2 - Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica:
9.2.1 - Por 06 (seis) meses — quando incidir em atraso na prestacao dos servicos;
9.2.2 - Por 01 (um) ano — na prestacdo dos servicos em desacordo com o exigido no
Termo de Colaboracéo;
9.2.3 - Pelo o prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e de
ampla defesa, a licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
néo celebrar o Termo de Colaboracdo, deixar de entregar a documentagéo exigida para o
certame ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
pactuado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

9.3 - As sancOes previstas nos subitens 9.1 poderdo ser aplicadas juntamente com as dos
subitens 9.2, facultados a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

10. CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ASSINATURA

10.1 - O presente Termo de Colaboracdo terad vigéncia de 164 (cento e sessenta e quatro)
dias, com inicio em 15/01/2025 e término em 28/06/2025.

10.2 - A celebracdo de novos contratos de aprendizagem no exercicio de 2024 devera ocorrer
até 28/06/2024, para que seja possivel a conclusdo do prazo fixo de 12 (doze) meses dentro da
vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

10.3 - Considera-se vélida a assinatura do presente instrumento em forma digital, utilizando
sistema eletrénico com senha pessoal e intransferivel, capaz de comprovar a autoria e
integridade do documento.

10.4 - No caso de assinatura digital, a data da celebracdo do presente instrumento coincidira
com a data do ultimo registro eletrénico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1 - Exceto na hipdtese de condigdes supervenientes ou estabelecidas por 6rgéos
governamentais competentes, o valor contratual constante da Clausula Quarta ndo sofrera
reajuste. Durante a vigéncia do presente Termo, o valor das verbas salariais dos aprendizes e
encargos sociais desembolsados pela CAMARA sera atualizado somente quando houver
reajuste do salario minimo.
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11.2 - O reajuste serd com base no indice de atualizacdo do salario minimo, respeitando o
valor do salario minimo-hora.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Incumbira 8 CAMARA divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), no Diéario Oficial do Municipio de Goiania, bem como no sitio oficial da
Cémara Municipal de Goiénia, em atencdo ao artigo 38, da Lei n°® 13.019/2014, aos artigos 91
e 94, combinado com o art. 184, todos da Lei n.° 14.133/2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n.
12.527/2011 (LAI), c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724/2012.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS ANEXOS

Os documentos a seguir fazem parte do presente instrumento, porém ndo prevalecerdao sobre
suas clausulas expressas, devendo ser consideradas nulas todas as condicfes, quando
contrariarem frontalmente o disposto neste TERMO: Plano de Trabalho - Arco
Ocupacional Administrativo (ANEXO 1), Planilha de Pregos Unitarios (ANEXO 1) e
Cronograma Fisico-Financeiro (ANEXO 111).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A classificacdo das despesas em referéncia dar-se-4 a conta da dotacdo orcamentéria n°
2025.0101.01.031.0001.2001.339039.00.100 — Outros Servigos de Terceiros - PJ| 339039.48
- Servicos de Selecdo e Treinamento, cujo empenhamento ocorrerd no exercicio financeiro
do ano de 2025, em conformidade com a Lei Orgamentaria correspondente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APRECIACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E DO ENVIO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

O presente Instrumento serd cadastrado no site do TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS — TCM/GO, via Sistema COLARE e seré objeto de
apreciacdo pela Controladoria Geral da Cémara Municipal de Goiania, ndo se
responsabilizando a CAMARA, se aquela Corte de Contas, por qualquer motivo, denegar-Ihe
aprovacao.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

Em atendimento aos artigos 8°, inciso Ill, 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014,
juntamente com o art. 16, XX, da Instrugcdo Normativa n° 015/2012, e com art. 3°, XXI da
Instrucdo Normativa n® 010/2015, ambas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids — TCM/GO, o presente Termo de Colaboracdo tera sua execucdo acompanhada e
fiscalizada pelo servidor ocupante do cargo de Diretor de Administracdo e sera administrado e
acompanhado pela Comissdo Gestora de Contratos, nomeada pela Portaria n°® 847, de
29/06/2023, da Camara Municipal de Goiania.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018)

17.1 - A OSCEIA deverd cumprir a Lei n° 13.709/2018, (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo do instrumento administrativo firmado, a partir de sua
assinatura, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

17.2 - Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

17.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

17.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela Instituig&o.

17.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSCEIA
eliminé-los, com excecéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

17.6 - E dever da OSCEIA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7 - A Instituicdo parceira devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

17.8 - A CAMARA podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgédo formulados.
17.9 - A OSCEIA devera prestar, no prazo fixado pela CAMARA, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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17.10 - O Termo de Colaboracdo podera ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Capital do Estado de Goias, como competente para
dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Goiania-GO, data da ultima assinatura eletrénica.

Pela CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA:

Documente assinado digitalmente

goubor rronrmsontomsmo vewonas e
Verifique em https://validar.iti.gov.br :&f,?!;?ﬁf:;f::a:ﬂg;:a?; e o @ sewero
Vitor Pessoa Loureiro de Morais Vereador Romario Policarpo
Diretor Financeiro Presidente

Pela OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO - OSCEIA:
RENATO LU 1Z Assinado de forma digital por

RENATO LUIZ

FERREIRA:360295 FERREIRA:36029599100
Dados: 2024.06.18 10:48:36

99100 -03'00'
Renato Luiz Ferreira

OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO — OSCEIA

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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| PLANO DE TRABALHO

PARTE | — DADOS DA ENTIDADE

1. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Unidade/Razéao social CNPJ

Obras Sociais do Centro Espirita Irm&o Aureo - OSCEIA | 25.006.149/0001-09

Endereco Telefones

Rua Dom Pedro Il, qd. 176, It. 10, Jardim Nova Esperancga |(62) 3297-3117 /
3297-6155

Data da Fundacéo:

maio de 1984

Cidade UF CEP Email:

Goiania GO 74465-140 secretaria@osceia.org.br

Nome do responséavel pela Unidade
Janio Borges Santos
CPF

107.495.941-87

RG /Orgao expedidor
540.876 SSP/GO

Data de Nascimento
01/12/1956

Email do responsavel
janioborges@yahoo.com.br

Cargo
Presidente

CEP
74410-145

Tel/Cel do responsavel
(62) 99138-9006

Endereco completo
Rua C - 52, qd. 57, It. 02, Setor Sol Nascente,
Goiania, Goiés.

2. A ENTIDADE DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES NOS SEGUINTES ENDERECOS

Nome Unidade Endereco Regional CNPJ
Executora

Rua Dom Pedro 11, qd. 176, It.

1. Unidade | 10, Jardim Nova Esperanca Goiania | 25.006.149/0001-09
CEP: 74465-140

2. Unidade I Av. da Sede, s/n°, Jardim Goiania | 25.006.149/0003-70
Liberdade CEP: 74475-575
Rua da Paz, n° 500, Jardim

/ o W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155 @) www.osceia.org.br @osceia.br
( [ )

o Rua Dom Pedro |l, gd. 176, 1t.10,
Jardim Nova Esperanca
Goiania/Goias - CEP 74465-140

OSCEIA
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3. Unidade Ill | Nova Esperanca Goiania | 25.006.149/0002-90

CEP: 74465-310

FINALIDADES ESTATUTARIAS

As Obras Sociais do Centro Espirita Irm&o Aureo - OSCEIA, fundada em 4 de maio de 1984,
com duracao por tempo indeterminado,com sede na Rua Dom Pedro Il, gqd. 176, 1t.10, Jardim
Nova Esperanca, na cidade de Goiania, Goids é uma associacao civil, sem fins lucrativos,
beneficente, de assisténcia social, de educagéo e tem por finalidades:

| — assistir a crianca, o adolescente, o jovem, o adulto, a familia, a maternidade, o
idoso, no aspecto assistencial, social, psicolégico, moral, intelectual, capacitacédo e qualificacédo
profissional, artistico, cultural, salde e outros necessarios ao seu pleno desenvolvimento,
propiciando a todos melhores condicfes de insercdo e participacdo na sociedade;

Il — promover a assisténcia social, incentivar o voluntariado e desenvolver agdes de
valorizagdo humana;

Il — promover capacitacao, a aprendizagem profissional, a protecdo, a integracdo e o
encaminhamento ao mercado formal de trabalho de jovens e adultos, nos termos da legislagéo
vigente;

IV — esclarecer e desenvolver atividades que incentivem a comunidade a harmonizacéo
familiar como caminho para o equilibrio individual e coletivo;

V — oferecer orientacdo, por todos os meios disponiveis, referentes aos prejuizos
causados pelos vicios morais, intelectuais e sociais, desenvolvendo acfes preventivas e/ou
terapéuticas;

VI — desenvolver atividades na area da educacdo formal, abrangendo a instrucao
escolar adequada e a orientacdo moral, podendo atuar no campo da educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino superior e cursos de pds-graduacao;

VIl — executar programas de pesquisas, de incentivo e desenvolvimento do esporte, da
arte, do lazer, do meio ambiente e de estagio estudantil na condicdo de agente de integracao.

o W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155 @) www.osceia.org.br @osceia.br
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OBJETIVOS

As Obras Sociais do Centro Espirita Irm&o Aureo (OSCEIA) tem por objetivo ofertar
acOes gratuitas, continuadas e planejadas, com centralidade na familia e organizadas
dentro dos niveis de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e de Garantia e Defesa de Direitos, com vistas ao desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios bem como na defesa e afirmacédo de
seus direitos, sem distincdo de raca, género, etnia, credo religioso ou outra forma de
discriminacéo.

Premiacdes da Entidade:

Em reconhecimento dos relevantes servigcos prestados a comunidade, a instituicéo foi
agraciada com as seguintes premiacoes:

- Prémio Direitos Humanos/2012 — Concedido pela Presidéncia da Republica
Federativa do Brasil na categoria Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Projeto Estude e Viva — Semifinalista;

- Prémio Itat Unicef 2003 e 2011;

- Entidade Amiga na Responsabilidade Social — 2007, 2008, 2009 e 2010 —
Movimento das Donas de Casa e Consumidor do Estado de Goiés;

- Prémio Betinho Atitude Cidada — COP 2009;

- Parceiros de Aprendizagem 2010 e 2011 — Ministério do Trabalho e Emprego;

- Prémio Valores do Brasil 2010 (Banco do Brasil);

- Oficina de Panificacdo Vovd Meca — Categoria Voluntariado;

- Finalista do Prémio Crianca 2012 pela Fundacdo Abring na categoria Direitos da
Crianca e do Adolescente pelo Projeto Aprender Brincando.

A OSCEIA E O JOVEM
O compromisso da OSCEIA com a Juventude vem desde a sua fundacéo, constando
mesmo em seu Estatuto as bases de uma acdo multidisciplinar, sendo uma de suas
finalidades o atendimento a Juventude, como se Vvé pela leitura do artigo 2°, verbis:
“Art. 2°. A Associagdo "OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREQ", tem por finalidade:

/ o W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155 @) www.osceia.org.br @osceia.br
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| - assistir a crianca, o adolescente, o jovem, o adulto, a familia, a
maternidade, o idoso, no aspecto assistencial, social, psicolégico,
moral, intelectual, capacitacdo e qualificacdo profissional,
artistico, cultural, saide e outros necessarios ao seu pleno
desenvolvimento, propiciando a todos melhores condi¢cdes de
insercao e participacao na sociedade; (...)

Il - promover a capacitacdo, a aprendizagem profissional, a
protecdo, a integracdo e o encaminhamento ao mercado formal
de trabalho de jovens e adultos, nos termos da legislacéo
vigente;

V - oferecer orientacao, por todos os meios disponiveis, referentes
aos prejuizos causados pelos vicios morais, intelectuais e sociais,
desenvolvendo acdes preventivas elou terapéuticas;” (...)
(destaques nosso0s).

Foi com o desenvolvimento dessas a¢fes e no cumprimento de seus objetivos estatutarios
gue a OSCEIA foi selecionada pelo Governo Estadual para execucdo do Projeto Servico
Civil Voluntério do ano de 1999 até 2001, atendendo 200 jovens de 18 anos dispensados do
servico militar.

Realizou, de 2000 até 2008, em parceria com 0s Governos estadual e depois Municipal, o
Programa Agente Jovem, atendendo 500 adolescentes de 14 a 17 anos e o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), atendendo 500 criancas e adolescentes de 07 a 14
anos.

Executou o Projeto Cidadania capacitando 1.559 adolescentes e jovens na faixa etéria de 15
a 22 anos de janeiro de 2005 a dezembro de 2008.

- Passaporte para o Futuro (2006);

- Consorcio Social da Juventude com encaminhamento para o mercado de trabalho (2006 —
2007);

- Planeje Estagio;

- Empreendedorismo Solidario;

o W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155 @) www.osceia.org.br @osceia.br
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- Reciclarte (2007)...

Em 2009, a OSCEIA acompanhou 528 adolescentes e jovens atuantes no Programa Jovem
Aprendiz em parceria com a Secretaria Municipal de assisténcia Social — SEMAS, de
2009 a 2013 executou o Programa Projovem Adolescente e PETI.

Implantou o Programa Adolescente Aprendiz, capacitando adolescentes e jovens na faixa
etaria de 14 a 24 anos de janeiro de 2001 até a presente data, inserindo no mercado de
trabalho _mais _de 11600 adolescentes e jovens aprendizes por intermédio da Lei de
Aprendizagem 10.097/2000.

Atualmente a OSCEIA conta com aproximadamente 1.800 jovens aprendizes contratados em
Goiania e em mais 4 outros municipios no interior do estado de Goias.

E instituicdo parceira de mais de 350 empresas que confiam na instituicio como parceira
da aprendizagem profissional dos jovens.

Possui mais de 70 cursos de aprendizagem profissional devidamente validados pelo Ministério
do Trabalho.

3. FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS E PRINCIPAIS PARCEIROS

FONTE

Termo de colaboragdo SEMAS (SCFV)
Parcerias com empresas / Jovem Aprendiz
Doacdes diversas, etc

Parceria com o Instituto Coca Cola

Parcerias com empresas / Estagio

Voluntarios

PRINCIPAIS PARCEIROS
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( [ )

@ OSCEIA o Rua Dom Pedro Il, gd. 176, 1110,
oscela org br Jardim Nova Esperanca

Goiania/Goias - CEP 74465-140




CNPJ: 25.006.149/0001-09

' . OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO
o CEBAS - Portaria N° 09 de 29/01/2019 - DOU 21 de 30/01/2019, Sec. 1, p. 17

OSCEIA Conselho Municipal de Assisténcia Social - Inscricdo n°® 0021
Desde 1984 trabalhando no bem! Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - Registro 0077

Camara Municipal de Goiania

Flavios Calcados

César Transportes

Ita Empresa De Transportes

Real Distribuidora

JC Distribuidora

Banco do Brasil

4. IDENTI,FICAQAO DE PRINCIPAIS ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS
E BENEFICIOS DA INSITUICAO

4.1 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( X) Protecdo Social Basica

( ) Protecéo Social Especial de Média Complexidade

( ) Protegéo Social Especial de Alta Complexidade

( ) Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

( ) Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.1.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV

4.1.2 ENDERECOS DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Unidade | - Rua Dom Pedro Il, gd. 176, It. 10, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias,
CEP: 74465-140;

Unidade Il — Avenida da Sede, s/n, Jardim Liberdade, Goiania, Goias, CEP: 74475-
575.

4.1.3 DESCRICAO

Destina-se a populagéo que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente da
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pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servi¢cos publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento
social (discriminacfes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras),
conforme previsto na PNAS, 2004.

O SCFV tem como objetivo fortalecer os lagos familiares e comunitarios, além de
promover a integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido da vida coletiva. Possui carater preventivo, pautado na defesa e afirmacéao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

4.1.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e Criancgas e adolescentes — As atividades serdo desenvolvidas de segunda a
sexta feira no contra turno escolar no horario matutino das 7h as 11h e vespertino das
13h as 17h.

e |dosos — A atividades serdo desenvolvidas as segundas e quarta feiras das 14h
as 17h.

4.1.5. PUBLICO ALVO

e Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos de ambos 0s sexos, em situagao de
vulnerabilidade e/ou risco social;

e ldosos acima de 60 anos de ambos o0s sexos, em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social.

Forma de acesso: Encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro
de Referéncia em Atencao a Saude da Pessoa ldosa (Craspi), Conselhos Tutelares e
por meio da procura espontanea feita diretamente na entidade.

4.1.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Faixa etaria de 06 a 14 anos Pessoas idosas (acima de 60 anos)

120 30
NUmeros de usuarios/dia: 150

4.1.7 NUMERO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS ATENDIDOS

Faixa etaria de 06 a 14 anos Pessoas idosas (acima de 60 anos)
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120 30

NUmeros de usuarios/ano: 150

4.2 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( X) Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial Média Complexidade

() Protecéo Social Especial Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.2.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL

7.2.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Unidade lll — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.2.3 DESCRICAO

O programa tem o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, contribuir
para o retorno e permanéncia do ensino regular de educacéo e propiciar a formacéo
geral para o mundo do trabalho.

4.2.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino e vespertino das
07h30min as 17h30min de segunda a sexta feira.

4.2.5 PUBLICO ALVO

e Adolescentes e jovens de ambos os sexos, em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social.

Forma de acesso: Estad cursando o ensino fundamental e/ou ensino médio na rede
regular de ensino de educacdo, encaminhados pela rede socioassistencial,
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por 6rgéo de defesa de direitos ou ainda por meio da procura espontanea na entidade.

4.2.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Total de usuarios/dia: 100

4.2.7 NUMERO DE ADOLESCENTES E JOVENS ATENDIDOS
Total de usuarios/ano: 100

4.3 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

() Protecéo Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

( X)) Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho (X)

4.3.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

4.3.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Unidade lll — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.3.3 DESCRICAO

Com centralidade na familia, o Programa Jovem Aprendiz, tem o objetivo de propiciar
atividades socioassistenciais que visam estimular o adolescente e o0 jovem na
construcdo de seus direitos, desenvolvendo o seu protagonismo, autonomia e a
cidadania por meio da formacéo geral e integracdo ao mundo do trabalho em sintonia
com a Constituicao Federal, art. 203, I1ll, com a LOAS, art. 2°, |, “c”, com a Politica
Nacional da Assisténcia Social (PNAS), com o Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei 8.069/90), com a Lei 12.101/09, art. 18, 8 2° IlI, com a Lei
10.097/00 e com as Resolugdes do CNAS de n°® 109/2009 e a de n° 33/2011.

4.3.4 PERIODICIDADE DO SERVICO
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e As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta feira no contraturno
escolar, no periodo matutino e vespertino, sendo quatro vezes por semana de
aprendizagem pratica na empresa e uma vez de formacédo tedrica continuada na
OSCEIA.

4.3.5 PUBLICO ALVO

e Adolescentes e jovens (de 14 a 24 anos) de ambos 0s sexos.
Forma de acesso: Preferencialmente ser beneficiario de programas de transferéncia
de renda, em situacao de vulnerabilidade social e/ou com deficiéncia, devendo estar
matriculados e frequentes na escola caso ndo tenham concluido o ensino médio.

4.3.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
NUmero de usuéarios/dia: 2.500

4.3.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

NUmero de usuéarios/ano: 1.800

4.4 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( X)) Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de:

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.4.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PALESTRAS SOCIOPREVENTIVAS (REUNIOES SOCIOASSISTENCIAIS)

4.4.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

¢ Unidade | - Rua Dom Pedro II, qd. 176, It. 10, Jardim Nova Esperanca, Goiania,
Goias, CEP: 74465-140; e,

e Unidade Illl — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.
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4.4.3 DESCRICAO

Tem o objetivo de prevenir e/ou reduzir ocorréncias de situacdes de risco e de violacdo
de direitos, sendo abordado temas como violéncia domeéstica, violéncias na sociedade,
problemas familiares, meio ambiente, salde, doencas sexualmente transmissiveis
(DST), prevencdo ao alcoolismo, ao suicidio e as drogas ilicitas, dentre outros
assuntos.

4.4.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

Os servigos serdo prestados no ano de 2019, nos seguintes dias:
e Segundas feiras (19h30min as 22h);
e Sébados (10h50min as 12h30min).

4.4.5 PUBLICO ALVO

e Adolescentes, jovens e adultos (de 12 a 59 anos), bem como a pessoas idosas e
com deficiéncia.

Forma de acesso: Pessoas vinculadas ou ndo nos programas, projetos, servicos e

acoes desenvolvidas pela instituicao.

4.4.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Total de usuarios/ano: 3.500

4.4.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
Total de usuarios/ano: 3.500

4.5 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( X)) Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecao Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de:

- Habilitagdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
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4.5.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

CENTRO DE ATENGAO BASICA (NUTRIGAO E VESTUARIO) — SERVICO
TEMPORARIO A FAMILIAS DE BAIXA RENDA

4.5.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

e Unidade lll - Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.5.3 DESCRICAO

Tem como objetivo a suplementacéo alimentar das familias em carater eventual, que se
encontram momentaneamente em situacdo de inseguranca alimentar e de vestuario.
Também objetiva promover acbes de educacdo alimentar e nutricional por meio de
oficinas.

4.5.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas aos sabados no periodo matutino das
10h50min as 12h30min.

4.5.5 PUBLICO ALVO

e Grupo familiar, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Forma de acesso: Estar privado e/ou impossibilitado de suprir satisfatoriamente e
momentaneamente as necessidades basicas de sobrevivéncia no campo da
alimentacéo e vestuario e que por algum fator tenha dificuldades de acesso a rede de
politicas publicas e/ou servigos.

4.5.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

NUmero de familias/semana; 50

4.5.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

NUmero de familias/semana: 50

4.6 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( ) Protecao Social Basica
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() Protecéo Social Especial de Média Complexidade

( ) Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

( x) Outro Programa ou Projeto de:

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho (x)

4.6.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA PLANEJEESTAGIO

4.6.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

e Unidade lll — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.6.3 DESCRICAO

Tem por objetivo cumprir a prescrigao do art. 2° |, “c”, da Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) que trata da Promocao da integracdo ao mercado de trabalho, também
em conformidade com a Resolucdo n° 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) e art. 203, Ill, da Constituicdo Federal.

4.6.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta feira em horario
comercial.

4.6.5 PUBLICO ALVO

e Jovens e adultos de ambos 0s sexos, que tenham idade a partir de 16 anos e
gue estejam matriculados e frequentes no ensino regular.
Forma de acesso: Estar matriculado e frequente no sistema de ensino nos cursos de
nivel médio, técnico e superior e que apresente dificuldades de acesso ao mundo do
trabalho.

4.6.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

NUmero de usuarios/dia: 300

4.6.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

NUmero de usuarios/dia: 300
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4.7. TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

() Protecéo Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecao Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

( X) Outro Programa ou Projeto de:

- Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia ()
- Integracdo ao Mundo do Trabalho (X)

4.7.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROJETO COLETIVO COCA COLA

4.7.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

e Unidade Ill — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.7.3 DESCRICAO

Tem como objetivo propiciar a formacao geral e a promocéo do acesso ao mundo do
trabalho a adolescentes e jovens (de 16 a 25 anos) que estdo cursando o ensino
fundamental, ensino médio, técnico, superior e/ou educacao de jovens e adultos (EJA),
nas areas de comunicacao e tecnologia, producao de eventos, marketing e vendas.

4.7.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino e vespertino das
07h30min as 17h30min de segunda a sexta feira.

4.7.5 PUBLICO ALVO

e Estudantes (de 16 a 24 ano) de ambos 0s sexos.

Forma de acesso: Frequentar a educacgéo regular de ensino de nivel médio, técnico,
superior e/ou educacao de jovens e adultos (EJA) e estar com dificuldades de acesso
ao mundo do trabalho.
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4.7.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
NUmero de usuarios/ano: 400

4.7.7. NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
NUmero de usuérios/ano: 400

4.8. TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

( X) Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.8.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROJETO TODOS JUNTOS CONTRA AS DROGAS

4.8.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

¢ Unidade | - Rua Dom Pedro Il, Qd. 176 Lt. 10, Jardim Nova Esperanca, Goiania,
Goias, CEP: 74465-140; e,

e Unidade lll — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.8.3 DESCRICAO

O Projeto “Todos Juntos Contra as Drogas”, visa a integragéo e a articulagdo entre as
politicas da assisténcia social, saude, esporte, educacgéo, a familia do adolescente e a
comunidade formando assim, uma rede de apoio, com vistas a colaborar com o
desenvolvimento intelectual, bioldégico, moral e social do publico atendido, visando
também a prevencdo ao uso do alcool e drogas ilicitas, gerando beneficios para toda a
sociedade. As atividades serdo realizadas por meio de oficinas e atividades de grupos.

4.8.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino e vespertino das
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07h30min as 17h30min de segunda a sexta feira.

4.8.5 PUBLICO ALVO

e Criancas, adolescentes e jovens (de 06 a 24 anos) de ambos 0s sexos.

Forma de acesso: Criancas, adolescentes e jovens da comunidade escolar da regiao
noroeste que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social ou usuérios
atendidos direta ou indiretamente por outros programas, projetos e servicos da
instituicao.

4.8.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
NUmero de usuarios/ano: 700

4.8.7 NUMERO DE ADOLESCENTES ATENDIDOS
NUmero de usuarios/ano: 700

4.9 TIPIFICAGAO / CARACTERIZAGCAO

( ) Protecéo Social Basica

() Protecéo Social Especial de Média Complexidade
() Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

( x) Outro Programa ou Projeto de:

- Habilitacdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho (x)

4.9.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA DE PROMOCAO AO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

4.9.2. ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

e Unidade Ill — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.9.3 DESCRICAO

Tem por objetivo favorecer o processo de promocdo econdmico social, visando a
melhoria da qualidade de vida em familia, a geracéo de renda e a educagédo em valores
humanos por meio da capacitagdo profissional e a geragdo de renda, colaborando
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também para uma boa convivéncia social e comunitéria.

4.9.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino e vespertino das
07h30min as 17h30min de segunda a sexta feira.

4.9.5 PUBLICO ALVO

e Jovens e adultos (de 16 a 59 anos de idade) de ambos os sexos.

Forma de acesso: Usuarios que se encontram em situacao de vulnerabilidade social,
socialmente discriminados, desempregados ou precariamente ocupados, que sejam
responsaveis socioecondmicos e afetivamente pelo seu grupo familiar e que
preferencialmente tenham baixa renda.

4.9.6. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

NUmero de usuarios/ano: 150

4.9.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
NUumero de usuarios/ano: 150

4.10 TIPIFICACAO / CARACTERIZACAO

() Protecéo Social Basica

( X) Protecao Social Especial de Média Complexidade
() Protegao Social Especial de Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.10.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA TRABALHO PARA TODOS

Obs.: Projeto em fase de Anélise edital Voluntariado Fundagdo Banco do
Brasil.
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4.10.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

e Unidade Ill — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.10.3 DESCRICAO

O Projeto “Trabalho para Todos” tem como proposta a capacitacdo profissional e
geracdo de trabalho e renda a adolescentes e jovens entre 16 e 24 anos; pessoas
adultas (prioritariamente mulheres chefes de familia ) e pessoas com deficiéncia,
com vistas a favorecer o processo socioeconéomico e a melhoria da qualidade de vida
das familias.

4.10.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

e As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino/vespertino de segunda a
sexta feira.

4.10.5 PUBLICO ALVO

e Adolescentes e jovens entre 16 e 24 anos; pessoas adultas (prioritariamente
mulheres chefes de familia) e pessoas com deficiéncia.

Forma de acesso: Familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social,
encaminhados pela rede socioassistencial ou por meio da procura espontanea na
entidade.

4.10.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Total de usuarios/ano: 62

4.10.7 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

Total de usuarios/ano: 62

4.11 TIPIFICAGAO / CARACTERIZAGCAO

() Protecéo Social Basica

( X)) Protecao Social Especial de Média Complexidade
() Protecao Social Especial de Alta Complexidade
() Assessoramento
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() Defesa e Garantia de Direitos

() Outro Programa ou Projeto de :

- Habilitacdo/Reabilitagdo de Pessoa com Deficiéncia ( )
- Integracdo ao Mundo do Trabalho ()

4.11.1 NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

PROGRAMA OSCEIA INCLUSAO - SERVICO DE PROT!E(;AO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE A PESSOAS COM DEFICIENCIA (CENTRO DIA)

4.11.2 ENDERECO DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

¢ Unidade Ill — Rua da Paz, n° 500, Jardim Nova Esperanca, Goiania, Goias, CEP:
74465-310.

4.11.3 DESCRICAO

Tem como objetivo promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia, em particular aquelas que tiveram suas limitacdes agravadas
por violagao de direitos. O programa tem como um dos seus fundamentos a Resolucéo
n°® 34/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que define a
habilitacdo e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocéo de sua integracao
a vida comunitaria no campo da assisténcia social.

4.11.4 PERIODICIDADE DO SERVICO

As atividades serdo desenvolvidas no periodo matutino das 8h as 12h e no periodo
vespertino das 13h30min as 17h30min de segunda a sexta feira.

4.11.5 PUBLICO ALVO

e Adolescentes, jovens e adultos a partir de 14 anos e 10 meses, que apresentem
algum tipo de deficiéncia.
Forma de acesso: Pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social ou que sofreram violagéo de direitos, encaminhadas pela rede socioassistencial
ou por meio de procura espontanea na entidade.

4.11.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Total de usuéarios/dia: 30

4.11.7. NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

Total de usuarios/dia: 30
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- Abrangéncia Geogréfica:

O projeto sera desenvolvido na sede da instituicdo no Jardim Nova Esperanca e na
unidade do bairro Jardim Liberdade beneficiando toda a Regido Noroeste.

A Regido Noroeste de Goiania € formada por 75 bairros. A regido originou-se de uma
ocupacao no final da década de 1980 (Fazenda Caveiras), cuja populacdo segundo o

censo IBGE é de 164.895 habitantes.

Pode-se identificar que grande parte da populacdo habita bairros com menor
infraestrutura fisica e social e, esta aglomeracdo, em localidades com poucos servicos,
poucas oportunidades, etc., favorece o0 aumento das contradicbes socioecondmicas,

ambientais, violéncia e criminalidade.

A Regido Noroeste foi permeada por lutas sociais em busca do direito de morar e
caracterizou-se por um longo periodo como uma espécie de “bolsdo da miséria”

(Observatorio do Mundo do Trabalho, IFG, setembro/2013).

5. DESCRICAO DA CAPACIDADE INSTALADA - INFRAESTRUTURA

5.1. Recursos fisicos a serem utilizados no exercicio de 2024

RECURSOS FiSICOS: Unidade | QUANTIDADE
Recepcédo 01 - 6,00m? 01
Recepcéo 02 — 7,00 m? 01
Sala da secretaria executiva — 13,44 m? 01
Sala da secretaria de programas — 14,00 m? 01

/ o W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155
( [ )

@ OSCEIA o Rua Dom Pedro Il, gd. 176, 1110,
oscela org br Jardim Nova Esperanca

Goiania/Goias - CEP 74465-140

@ www.osceia.org.br

@osceia.br




CNPJ: 25.006.149/0001-09

' . OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO
Q} CEBAS — Portaria N° 09 de 29/01/2019 - DOU 21 de 30/01/2019, Seg. 1, p. 17
OSCEIA Conselho Municipal de Assisténcia Social - Inscricdo n° 0021
Desde 1984 trabalhando no bem! Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Registro 0077
Sala da Diretoria — 13,44 m? 01
Salas de coordenacéo - 12,00 m? cada 04
Auditério — 588,00 m? 01
Refeit6rio — 84,90 m? 01
Cozinha — 36,00 m? 01
Sala de despensa de alimentos — 10,00 m? cada 02
Almoxarifado de material de limpeza — 3,60 m? 01
Almoxarifado de material didatico/pedagdgico — 11,00 m? 01
Area de servigo/varanda — 89,66 m? 01
Banheiro feminino com 21,00 m? cada (contendo 06 03
boxes)
Banheiro masculino com 21,00 m? cada (contendo 06 03
boxes)
Biblioteca — 51,80 m? 02
Sala de atendimento — 12,00 m? cada 04
Sala de oficina — 30,00 m? cada 01
Sala de oficina — 36,00 m? cada 07
Sala de oficina — 39,00 m? cada 07
Sala de oficina — 51,80 m? cada 02
Sala de oficina — 55,20 m? cada 06
Sala de oficina — 73,20 m? cada 02
Sala do departamento de pessoal — 36,00 m? 01
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Sala da contabilidade — 36,00 m? 01
Sala da tesouraria — 36,00 m? 01
Sala da tesouraria/setor de compras — 36,00 m? 01
Sala de reuniéo — 39,00 m? 01
Sala da tecnologia da informacéo (TI) — 25,00m? 01
Secretaria geral — 39,00m? 01
RECURSOS FiSICOS: Unidade Il QUANTIDADE
Sala de video — 40,00m? 01
Sala de oficina — 35,00m? 04
Sala de oficina — 33,75 m? 04
Sala de oficina — 26,04 m? 01
Sala de oficina — 33,66 m? 01
Sala de oficina — 33,50 m? 01
Sala de oficina — 44,22 m? 01
Sala de oficina — 54,94 m? 01
Sala de jogos — 50,00 m? 01
Sala de atendimento — 20,00 m? 01
Secretaria 01 — 20,00 m? 01
Secretaria 02 — 20,40 m? 01
Brinquedoteca — 35,00 m? 01
Parque infantil - 180 m? 01
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Quadra de volei - 220 m? 01
Quadra de futebol - 480 m? 01
Campo gramado de futebol - 800 m? 01
Almoxarifado de materiais esportivos - 4,41 m? 01
Almoxarifado de alimentos — 6,80 m? 01
Almoxarifado (material didatico/pedagdgico) — 6,80 m? 01
Almoxarifado de ferramentas — 24,00 m? 01
Galpéo — 244,65 m? 01
Cozinha — 35,40 m? 01
Refeitdrio — 144,46 m?2 01
Area de servico — 25,50 m? 01
Banheiro feminino — 7,50 m? 01
Banheiro masculino — 7,50 m? 01
Banheiro feminino — 37,60 m? 01
Banheiro masculino — 37,60 m? 01
RECURSOS FiSICOS: Unidade I QUANTIDADE
Sala de oficina — 23,70 m? 01
Sala de oficina — 50,00 m? 02
Sala de oficina — 11,20 m? 02
Sala de oficina — 23,00 m? 01
Sala de oficina — 49,90 m? 01
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Sala de oficina — 22,00 m? 01
Sala de oficina — 55,60 m? 04
Sala de oficina — 45,00 m? 04
Sala de oficina — 52,50 m? 01
Sala de oficina — 60,00 m? 01
Sala de atendimento — 17,00 m? 02
Sala de atendimento — 18,00 m? 01
Sala de atendimento — 11,80 m? 01
Sala de atendimento — 8,30 m? 01
Auditério — 83,00 m? 01
Sala da coordenacédo pedagogica e secretaria da 01
qualificacdo profissional — 21,00 m?

Area de convivéncia coberta — 21,00 m? 01
Recrutamento e selecdo do Jovem Aprendiz — 35,50 m? 01
Sala de contratos do Jovem Aprendiz — 33,30 m? 01
Sala de atendimento do setor de Recursos Humanos — 01
8,90 m?

Sala do setor de relagdes institucionais — 28,00 m? 01
Sala de treinamentos — 22,20 m? 01
Recepcdo 1 — 20,00 m? 01
Recepcdo 2 — 30,00 m? 01
Recepcdo 3 — 21,00 m? 01
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Copa — 9,50 m? 01
Banheiro feminino — 12,00 m? com 04 boxes 01
Banheiro masculino — 12,00 m? com 04 boxes 01
Banheiro feminino — 5,00 m? 01
Banheiro masculino — 5,00 m? 01
Banheiro — 4,00 m? 01
Banheiro — 1,50 m? 01
Banheiro feminino — 7,30 m? 01
Banheiro masculino — 7,30 m? 01
Banheiro feminino — 25,00 m? com 03 boxes 01
Banheiro masculino — 25,00 m? com 04 boxes 01

5.2. Recursos materiais a serem usados - correspondentes as trés unidades:

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Geladeira 09
Forno micro-ondas 04
Forno elétrico 05
Liquidificador industrial 03
Liguidificador doméstico 01
Batedeira industrial 02
Fogéao industrial 06
Freezer 06
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Balanca 01
Camara fria 02
Moedor de carne tipo industrial 01
Espremedor de frutas 01
Bebedouro 09
Tanquinho 01
Aparelho de televisdo 09
Mesa de ping pong 02
Maquina de costura industrial 32
Maquinas de bordado computadorizado 03
Armarios 170
Mesas 170
Cadeiras 840
Carteiras 880
Ar condicionado 30
Computadores e monitores 249
Impressoras 27
Projetores de multimidia 15
Equipamentos de som 95

5.3. Recursos humanos:

CARGO/FUN(;AO VINCULO HORAS SEMANAIS
04 assistentes sociais CLT 30
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01 assistente social Voluntario 06

03 psicologos CLT 44

01 psicopedagogos CLT 24

02 recepcionistas CLT 44

05 agentes de relacionamento CLT 44
institucional

01 analista de suporte em Tl CLT 44

03 analistas em RH CLT 44

01 assistente de coordenador CLT 44
pedagdgico

01 assessor juridico CLT 44

01 auxiliares de cozinha CLT 44

14 auxiliares administrativos CLT 44

02 auxiliares de departamento de CLT 44

pessoal

01 auxiliar de secretaria CLT 44

10 auxiliares de servicos gerais CLT 44

02 auxiliares de contabilidade CLT 44

01 auxiliar financeiro CLT 44

01 caseiro CLT 44

06 coordenadores CLT 44

01 coordenador de RH CLT 44

03 coordenadores pedagdgicos CLT 44

03 cozinheiros CLT 44

03 educadores sociais CLT 44

01 gerente de relacdes institucionais CLT 44

02 instrutores CLT 24

18 instrutores CLT 40

01 instrutor de percussao CLT 24

01 auxiliar de manutencéao CLT 44

02 monitores infantis CLT 24

01 monitor infantil CLT 44

02 motoristas CLT 44

01 musico regente CLT 08

01 musico regente CLT 12
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01 professor de percussao CLT 24
02 orientadores sociais CLT 44
01 professor de educacao fisica CLT 20
03 secretarias CLT 44
01 técnico de sistema da informacéo CLT 44
01 supervisor administrativo CLT 44
01 supervisor financeiro CLT 20
01 gerente de marketing CLT 44
01 interprete de libras CLT 44
78 instrutores Prestador de servico variadas
autbnomo
05 oficineiros Voluntéario 03
04 cozinheiros Voluntéario 05
05 instrutores Voluntéario 03
01 estagiario no setor administrativo Estagio 20
02 estagiarios de psicologia Estagio 30
04 estagiéarios de pedagogia Estagio 20

PARTE Il = DADOS DO PLANO DE TRABALHO

1. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Entre os grandes desafios sociais, a conquista de um espaco no mercado de trabalho
se apresenta com grande obstaculo para adolescentes e jovens sem experiéncia e
gualificacao profissional em um mercado cada vez mais competitivo.

Como consequéncia, vé-se instalar uma descrenca quanto ao registro em carteira de
trabalho e suas perspectivas sociais, conduzindo sobretudo estes adolescentes e
jovens a submeterem-se ao mercado informal de trabalho ou a contratos irregulares,
sujeitando-os a condi¢des indspitas, insalubres e que nada agregam a condicdo
humana.

Este quadro que contribui para aumento das desigualdades sociais, invariavelmente
conduz adolescente e jovens a baixa estima, com repercussdes no abandono, enfim, as
condicdes de cidadania. (PERIOTTO ET AL, 2007). Mesmos ao considerarmos as
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populacbes empobrecidas, percebe-se que a questdo extrapola os limites da geracao
de emprego e renda, por reclamar condicbes sustentaveis de permitir a formacao
profissional sem comprometer os estudos e transformar a realidade pessoal e social
desse publico, ainda em construcéo nas politicas sociais.

Esse contexto tem promovido a mobilizacdo de segmentos dos setores publicos,
privados e da comunidade a colocarem em pratica projetos sociais que priorizem aos
adolescentes uma preparacao para o mercado de trabalho e o exercicio da cidadania.

A OSCEIA, ao logo de sua historia vem efetivando acbes de protecdo, amparo e
promocdo da crianca do adolescente do jovem e suas familias, integrando
programas destinados a estes segmentos como alternativa para a preparacao do
adolescente e sua integragdo ao mundo do trabalho, a OSCEIA desenvolve desde o
ano de 2004 o Programa Adolescente Aprendiz nos termos da Lei n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que alterou dispositivos das leis do Trabalho CLT, quanto ao
trabalho do adolescente, nos termos do paragrafo Unico do artigo 90 da Lei n°
8.069/1990 — ECA. O direto a formacao profissional também esta contemplado pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB n° 9394/96, de acordo com esta Lei o aluno
matriculado no ensino fundamental, médio e superior contara com a possibilidade de
acesso a educacdo profissional, desenvolvida em parceria com 0 ensino regular nas
instituicoes especializadas ou no ambiente de trabalho.

Pela Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000), empresas privadas ou mesmo estatais
caracterizadas como médio e grande porte, passaram a ter o comprometimento de
contratarem, por dois anos adolescentes e jovens, com uma remuneracdo de um salario
minimo/hora e com jornada de trabalho de seis horas diarias, nelas incluidas as
atividades tedricas e/ ou praticas

Conforme considera Santos (2003), embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), ja dispusesse sobre a aprendizagem metddica de oficio ou profissdo, com a
promulgacdo dessa Lei, passou a tratar do contrato especial de emprego previsto,
reformulando a aprendizagem, para valoriza-la, assegurando uma forma mais benéfica
de inserir o adolescente no mercado de trabalho.

Dessa forma passou-se a ter mecanismos legais para que o poder publico pudesse
enfrentar a questdao sem comprometer a responsabilidade fiscal. As empresas, por sua
vez, passaram a dispor de uma importante forma para exercitar a responsabilidade
social, pela inclusdo de aprendizes em seus quadros, preparando-0S CcOmo
trabalhadores.
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A grande Goiania esta exposta as mais diversas situacdes de vulnerabilidades e riscos
sociais, como violéncias, criminalidades, alto consumo de drogas, dentre outros, sendo
a juventude aquela que mais sofre as consequéncias. A passagem abrupta da
adolescéncia a vida adulta, a falta de acesso a educacao, saude, lazer, alimentacao,
cultura e muitas vezes, a falta de vinculos afetivos na familia, torna-os mais
vulneraveis e suscetiveis as adversidades e alvos de facil acesso as ilicitudes.

2. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS

2.1 Meta Geral

Desenvolver acfes que estimulem a convivéncia social a participacdo cidadd e uma
formacé&o geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem.

2.2 Metas Especificas

- Orientar de maneira pedagogica e metodologica os aprendizes valorizando suas
identidades e saberes socialmente construidos direcionando-os a objetivos elevados de
melhoria pessoal e coletiva;

- Construir uma visao geral do mercado de trabalho e a relagao deste no projeto de vida
do adolescente ou jovem aprendiz;

- Elevar o nivel de escolaridade do aprendiz;

- Formar e capacitar os aprendizes na area de administracdo exercendo as ocupacgdes
de arquivista, almoxarife, auxiliar de escritorio, auxiliar administrativo e continuo para
atuar com seguranga e competéncia conforme exigéncias do mercado.

- Ofertar cursos de capacitacdo profissional a 235 jovens, na idade de 14 anos a 24
anos diversificando linguagens e ferramentas de aprendizagem;

- Reforcar a escolaridade do jovem atraves de aulas de lingua portuguesa, matematica e
outras matérias, visando a elevagcdo da escolaridade e consequentemente melhores
chances de inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho;

- Oferecer ao jovem aprendiz, apoio psicolégico e social, com vistas a prevencao e/ou
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reducdo dos agravos decorrentes das situacdes de vulnerabilidades as quais se
encontram, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Viabilizar a insercdo dos jovens capacitados, no mercado de trabalho através da
articulacao entre as empresas e programas da Instituicao.

2.3 Atividades a serem executadas:

- Arquivar e classificar de documentos, segundo critérios apropriados para sua
armazenagem e conservacao; - Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e
manutencao de arquivos; - Lancar entradas e saidas e controlar o estoque; - Organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados; - Elaborar
relatorios, formularios e planilhas; - Executar rotinas de apoio na area de recursos
humanos; - Transportar correspondéncias e documentos dentro da organizacao; -
Atendimento telefbnico e pessoal em escritério e empresa,

3. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPSAS A SEREM REAIZADAS NA
EXECUCAO DA PARCERIA

A previsdo de receitas para execucao da parceria estd calcada no valor mensal que
serd custeado pela CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA por cada adolescente
contratado referente a remuneracdo, encargos, beneficios e custo operacional do
programa, que tem programagao or¢amentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo do
termo de colaboracdo, correndo & conta dos Recursos Proprios da CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA.

As despesas para a execucdo da parceria, sdo aquelas contidas na planilha Anexo I,
desta proposta.

4. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Execucao:
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A equipe multiprofissional da entidade, contara com a participacdo dos usuarios e suas
familias que certamente trardo valiosas contribuicbes para a melhoria das acdes
desenvolvidas. Essa colaboracdo dos usuarios ocorrera em toda execucdo do projeto
prestado pela OSCEIA por meio de reunides com os usuarios/familias, visitas
domiciliares e atendimento individual e/ou grupal pela equipe multiprofissional, cujas
sugestdes de melhoria serdo acatadas sempre que possiveis.

Titulo

Conteudos obrigatdérios a
Portaria 723/12

Médulo | — Educacédo para o Trabalho

-Etica e cidadania: Direitos e deveres (- Lei da
Aprendizagem, - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, - Politicas publicas para adolescentes e jovens); e a
Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil, Decreto
6.481/20018;

Conceitos de Etica e Cidadania (- Etica e Cidadania, -
Moral, - Ideologia, - Preconceitos, - Valores, -
Comportamento, - Importancia da Etica nas relacdes
profissionais e pessoais);

-Nocdes de legislacdo: Constituicdo Federal Brasileira;
Consolidagéo das Leis do Trabalho; Direitos trabalhistas e
previdenciarios (licencas, maternidade, paternidade, DSR,
férias, 13° salario, FGTS, PIS, auxilio doenca, cont.
previdenciaria e aposentadoria); Protecdo a mulher;
Protecdo contra o Assédio Moral e sexual; Seguranca
publica (comentério sobre as policias: Federal, Civil, Militar,
Detran, Corpo de bombeiros, Conasp e Pronasci); Estatuto
do idoso; Leis de cota para pessoas com deficiéncia,

- Educacéo Fiscal: Conceitos de Educacgéo Fiscal; Funcao
do Estado de arrecadar impostos e dever do cidaddo
contribuinte de pagar tributo; O tributo no desenvolvimento
econbmico e social, sua funcdo e sua aplicacdo; Nota
Fiscal, arrecadacdo de impostos, tributos e de que forma
estes sao desenvolvidos a sociedade, origem, aplicagédo e

-Diversidade Cultura brasileira
relacionada ao mundo do trabalho;

-Comunicagéo oral e escrita; Leitura e
compreenséo de textos;

-Organizagao, planejamento e controle
do processo de trabalho;

-Direitos Trabalhistas e

previdenciarios;

-Educacéo Fiscal,

-Formas alternativas de geracdo de
trabalho; renda com enfoque na
juventude;

-Educacéo para o consumo;
-Informagdes sobre o mercado e o
mundo do Trabalho; Trabalho em

equipe;

-Seguranca Publica;
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controle dos recursos publicos, favorecendo a participacéo | -Salude e seguranca no trabalho;
social; Tipos de impostos e sua destinacdo na sociedade

(Imposto sobre a renda, IPTU, IPVA, ICMS, IOF, ITBI, e | -Raciocinio l6gico matematico,
outros); Orcamento participativo; Consumo e cidadania; | interpretacdo e andlise de dados
Educacéo para o consumo; estatisticos;

-Relacbes Interpessoais: Relacdes Interpessoais (- Auto

conhecimento; - Empatia nos relacionamentos

interpessoais; - Percepcgédo; - Atitudes; - Comportamento; -
Assertividade; - Como me vejo e como 0S outros me véem,;
- Cordialidade). Trabalho em equipe (- Conceitos de
trabalho em equipe; -Trabalho em equipe x atitudes
individuais; - Sensibilizagdo para importancia do trabalho
em equipe; - Reconhecimento e valorizagdo; - Tomada de
deciséo; - Lideranga; - Feedback; - Negociagéo);

-Marketing Pessoal: Postura e ambiente de trabalho e
marketing pessoal (- Vestuario; -Higiene; -Relacionamento
— socializagdo; -Comprometimento com a empresa,;
Comprometimento com o0 auto desenvolvimento;
Apresentacdo pessoal; -Marketing pessoal; -Cultura das
organizagdes; -Adequacdo comportamental; -Etiqueta
profissional; -Uso de telefone celular;). Gestdo de tempo ( -
Conceitos comportamentais sobre administragdo do tempo;
- Organizacdo através de agenda de compromissos; -
Produtividade e gestdo de tempo; -A importancia de gerir
seu tempo com qualidade; -Procrastinagéo; -
Planejamento;). Financas pessoais (- Orcamento pessoal; -
Relagédo ente matematica financeira o orcamento pessoal; -
Orcamento familiar; - Educacao para o consumo; -Consumo
consciente; -Projeto de vida; -Dicas para se organizar
financeiramente e administrar o salario;) .

-Seguranca do Trabalho: Salde e seguranca no trabalho -
Ergonomia; -Ginastica laboral; -Cuidados com a voz; -
Equilibrio emocional; -LER/DORT, Sindrome de Burnout; -
Stres; - Programa de alimentacao do trabalhador; Gestagéo
de Seguranca dos trabalhadores: aspectos legais e
funcionais na prevengdo de acidentes de trabalho;
Evitando acidentes de trabalho; -CIPA; -Brigada de
incéndio; - SIPAT;
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Modulo Il - Formacéo Geral

- -Raciocinio Logico Matemético: Matematica elementar (-A
histéria dos nudmeros; -Numerais; -Opera¢fes bésicas; -
FracOes; -Razbes; -Proporgbes; - Regras de trés; -
Porcentagem; - Potenciacdo; -Progressdo aritmética; -
Progressdo geométrica;- Modulo raciocinio 16gico;
Resolucdo de problemas de logica, probabilidade e nao
convencionais; -Construcdo de interpretacdo de tabelas,
gréficos e dados estatisticos;). Mateméatica financeira
basica (-Capital; -Juros simples; -Desconto; -Juros
compostos; -Taxa nominal e efetiva; -Taxas equivalentes; -
Fluxo de caixa; -Valor presente; -Valor futuro;).

-Inclusdo digital: Incluséo digital; Hardware e Software;
Processador de texto, editor e planilhas eletrénicas; Editor
de apresentacdes; Introducdo a banco de dados e
gerenciamento de arquivos; Windows; Word basico; Excel
basico; Power point; Internet; Email, Outlook; Novas
tecnologias da comunicacao e informacédo (NTCI);
-Comunicagédo oral e escritaz Comunicagdo Oral
(Comunicacéo eficaz; - Diferencas entre linguagem verbal e
ndo-verbal; - Ruidos na comunicacdo; - Exercicios para
desobstrucdo da fala; trava linguas; - Linguagem como

instrumento de interacdo; - Linguagem adequada no
ambiente de trabalho); Elementos de comunicagdo: -
Receptor, emissor, meio, mensagem, cbdigo;

Comunicagado: Escrita (- Estrutura Gramatical; - Texto,
contexto e hipertexto; - Comunicacao escrita no trabalho; -
Fonologia: ortografia, emprego dos porqués, emprego do
hifen, sinais de pontuacdo, acentuacao gréafica; - Sintaxe:
emprego da crase, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal; - Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
e interjeicdo; -Redacgdo); Comunicagdo: Leitura (Como ler
um texto; - Motivos para cuidar da leitura; - Leitura eficiente;
- Niveis de leitura; - Idéias basicas ou idéias nucleo; - Vicios
de leitura; - Posicionamento critico; - O valor da leitura; -
Leituras diversas: noticias, poesias, discursos, reportagens;
- A midia como meio de comunicac¢do social); Interpretacao

-Comunicacao oral e escrita; Leitura e
compreenséo de textos;

-Inclusao digital;

-Raciocinio I6gico matemético;
Interpretacdo e anélise de dados
estatisticos;

-Educacéao Fiscal;

-Diversidade cultural brasileira
relacionada ao mundo do trabalho;

-Direitos humanos-Orientag&o sexual,
raca, etnia, idade, credo religioso,
opinido publica;

-Preservacéo do equilibrio e do meio
ambiente;

-Saude e seguranca no trabalho;

-Uso indevido de alcool, tabaco e
outras;

-Salide: saude sexual, direitos sexuais
e reprodutivos; relacdes de género;

-Educacéo para o consumo;

-Informacdes sobre 0 mercado e o
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e diversidade textual: bilhetes, diarios, receitas, musicas,
jornais, textos informativos, relatos, parafrase, relatos e
discursos, contos, criagdo de textos em estudo; Narracdo e
reproducdo de histérias; Utilizacdo de equipamentos e
meios de comunicagdo no trabalho (- documentos
comerciais:ata, aviso, contrato, etc; - Seguranca da
informacéo; - Cuidados na utilizacdo do fax e fotocopiadora;
- Uso do email de forma segura;).

-Globalizacdo, Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
Globalizagdo; Blocos econdomicos e culturais; Fatores que
influenciaram na globalizacdo dos negoécios; Preservacao
do equilibrio do meio ambiente; Explicacdo sobre
desenvolvimento sustentavel, processo seletivo de coleta
de lixo e reciclagem as causas do efeito estufa, recursos
renovaveis, recursos naturais; preservacao do equilibrio do
meio ambiente, desmatamento, preservacao das nascentes
de agua, controle de residuos de cozinha (6leo, gordura) e
coleta seletiva. Responsabilidade social e diversidade
cultural (- Origens da exclusdo social no Brasil;
Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do
trabalho: culturas, diversidade cultural, respeito, aceitagéo,
grupos humanos; - Culturas juvenis; juventudes; deciséo;
entrevista;, organizacdo; participacdo; realidade local
cultural e lazer: cultura, localismo universalismo, ver e
olhar, folclore; - Identidade, relacdes humanas; - Valor do
trabalho e necessidade do trabalho; - Capital social, capital
humano e desenvolvimento social; - Responsabilidade
individual e social; - Mobilizacdo social e voluntariado; -
Redes sociais; - Terceiro setor; - Cooperativismo; -
Educacdo ambiental; - Desenvolvimento sustentavel e
sustentabilidade; - Agenda 21 (Global e no Brasil); -
Diferentes Manifestacdes culturais, de raca, etnias e
segmentos sociais e religiosos; - Diversidade: orientacéo
sexual, opinido publica, questbes de género e raca,
pessoas com deficiéncia e publico LGBT (lésbica, gays,
bissexuais e transgéneros);

-Saude e qualidade de vida:-Primeiros socorros; -Atividade
fisica e alimentacdo saudavel; -Prevencdo as drogas; -O
perigo das drogas; - Cenario atual; - Dependéncia; -

mundo do trabalho; Trabalho em
equipe;

-Organizagao, planejamento e controle
do processo de trabalho;
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Diagnostico da Dependéncia ( Classificacdo e tipos); -
Alcool — alcoolismo; -Tabaco — tabagismo; - informacées
importantes sobre os cigarros; - definicdo de tabagismo; -
razdes dos programas antitabagismo; - fumante passivo; -
dependéncia psicolégica; - sindrome de abstinéncia; -
métodos alternativos; -Qualidade de vida, qualidade no
trabalho; -Stress; -Educacao sexual; prevencdo de DSTs; -
DSTs mais comuns; - AIDS (Sinais e sintomas); -
Prevencdo; - Apoio emocional; - Planejamento familiar:
métodos anticoncepcionais, barreira, dispositivos intra-
uterinos, métodos hormonais, anticoncepcionais orais
(indicagbes e contra-indicacdes), anticoncepcional via

injetavel, outras vias, métodos cirdrgicos, esterilidade
feminina, meios de acesso.
Modulo 1l — Mercado de trabalho

-Mercado de Trabalho:Informacfes sobre o mercado e o
mundo do trabalho: Orientacdo profissional; Novas
profissdes; - Cadeia produtiva; - Demandas do mercado de
trabalho; Tipos de trabalho: assalariado, auténomo,
cooperado, terceirizacdo, temporario, Trabalhos sazonais; -
Aprendizagem profissional e estagio; - Processo produtivo e
gualidade no trabalho; - Empregos verdes;- Perspectivas do
Mercado de Trabalho; - Perfil do trabalhador moderno; -
Empregabilidade; - O mercado de trabalho para a
juventude, indicadores, estatisticas, rotatividade e politicas;
- Formas alternativas de geracédo de trabalho e renda com
enfoque na juventude;

- Elaboragéo de curriculo; - Entrevista com profissionais; -
Apresentacdo pessoal; - Dindmica de trabalho; - Projeto de
vida; - Organizacdo de negdcios; - Empreendedorismo; -
Capacidade de tomar decisfes; - Lei de oferta e da procura;
-Auto-gestdo de carreira; - Escolha vocacional; - Auto-
avaliacdo; - Interesses, pontos fortes, caracteristicas de
personalidade; - Tipos de lideranca; - Comunicagdo e
ferramentas dos grandes lideres, Coach, motivacao,
criatividade, proatividade, administracdo de conflitos;
Identificacéo de talentos;

- Diversidade cultural brasileira
relacionada ao mundo do trabalho;

-Formas alternativas de geracéo de
trabalho; renda com enfoque na
juventude;

-Organizacéo, planejamento e controle
do processo de trabalho;

-Informacgdes sobre o mercado e o
mundo do trabalho; Trabalho em
equipe;

-Preservacdo do equilibrio e do meio
ambiente;
-Direitos Trabalhistas e
previdenciarios;

Rumo 6oy .

@

W (62) 3297-3117 / (62) 3297-6155

o Rua Dom Pedro |l, gd. 176, 1t.10,
Jardim Nova Esperanca
Goiania/Goias - CEP 74465-140

.
OSCEIA

0SCela.org.or

@ www.osceia.org.br

@osceia.br



Q CEBAS — Portaria N° 09 de 29/01/2019 - DOU 21 de 30/01/2019, Sec. 1, p. 17

CNPJ: 25.006.149/0001-09

OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO

OSCEIA Conselho Municipal de Assisténcia Social - Inscricdo n°® 0021
Desde 1984 trabalhando no bem! Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - Registro 0077

O projeto tem por foco a formacéo geral do jovem para o mundo do trabalho e sera
desenvolvido por meio de acbes que estimulem a participacédo cidada, a convivéncia
social, a sua permanéncia ou retorno a escola, bem como o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

O projeto sera desenvolvido em um periodo de 12 (doze) meses, de 22 a sexta-feira, em
horarios matutino e vespertino.

Organizacédo do curso: O curso esta organizado em médulos, referentes a formacéo
basica e especifica. Sendo as 60h iniciais dedicadas exclusivamente a formacéao tedrica
e realizadas de forma sequencial em 10 encontros com 06h diarias por encontro. As
horas restantes (432 tedricas + 1068 praticas) serdo distribuidas no decorrer do

contrato. TOTAL DO PROGRAMA: 12 MESES.

Conteldos:
Matéria Teodrica: Basica

Matéria Teorica: Especifica

Titulo

Médulo IV - Especifico

-Arquivista (Para que serve o arquivo? O perfil do arquivador; O local e o material de trabalho; O futuro
do arquivo; Classificacdo do arquivo; Classificacdo dos documentos; Regras de classificacdo de
documentos; Técnicas de trabalho) - AlImoxarife (Como isso acontece? O local de trabalho; O futuro do
almoxarifado; A organizacdo do estoque; Planejamento de estoques; Controle de estoques;
Recebimento e armazenagem; Acuracidade; Equipamentos de trabalho;) - Auxiliar de escritorio, em
geral (Apresentacdo pessoal e comportamento no trabalho; A atuac&o do auxiliar; atividades principais
em um escritorio; no¢cbes de atendimento ao publico e telefénico) Rotinas administrativas; - Continuo
(Apresentacdo pessoal e comportamento no trabalho; A importancia da comunicagédo; A rotina de
trabalho; Como se preparar para tantas responsabilidades?). Nocdes de Administracdo e Economia:
Conceito de Administracdo; Modelos/ Tipos de Administracdo; Funcbes administrativas; Estrutura
empresarial; Organizacdo de arquivos; Conceitos Bésicos de Economia e indicadores econdmicos (- O
gue é economia; - Politica econbmica, O que € inflacdo; - Distribuicdo de renda; - O governo
interferindo na Economia: as politicas econdmicas; - Politica Fiscal; - Tributos; - Politica monetaria; -
Liquidez de moeda no mercado; - Politica cambial; - Divida externa; - Definicdo e interpretacdo dos
principais indicadores econémicos; - Campo de aplicacao do Cddigo de Defesa do Consumidor;
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5. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Monitoramento:

O programa tera, durante o seu desenvolvimento, constante monitoramento pelas
respectivas equipes responsaveis, bem como pela prépria equipe diretiva da instituicdo
por meio de reunifes. Os atendimentos serdo registrados em fichas préprias de forma
fisica ou eletrénica, dependendo do tipo de servigco, programa ou projeto.

Avaliacao:

As avaliacbes das acbes serdo realizadas com a participacdo dos usuarios e tanto
guanto possivel com a participacdo de seus familiares nas diversas etapas, por meio de
avaliacdo oral e escrita, bem como por meio de manifestacbes espontaneas no
processo de execuc¢ao do programa a ser executado.

- Metodologia de avaliagéo:
- Acompanhamento e certificacdo que sera utilizada:

O aprendiz sera acompanhado por meio de visitas de profissionais (pedagogos,
assistentes sociais, psicologos) que fardo uso do atendimento, triagem, encontro,
conversa, observacéao, entrevista ao jovem e ao orientador (nomeado pela Camara para
acompanhar o aprendiz) tais recursos serdo utilizados com o intuito de auxilio no
processo de desenvolvimento do aprendiz.

O aprendiz sera observado e avaliado durante toda a vigéncia do contrato de

aprendizagem atraveés de avaliacdo formal (exercicios, provas, trabalhos, etc.) e
processual (comportamento, participacdo, desempenho, assiduidade etc.). Fara jus ao
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certificado o aprendiz que obtiver 75% de frequéncia no aprendizado pratico e tedrico,
alcancando desta forma rendimento satisfatorio nas atividades propostas.

- AcOes que a entidade desenvolve para aumentar as possibilidades de
contratacéo do aprendiz ap0s o término do contrato de aprendizagem:

A OSCEIA possui resultados satisfatorios obtidos pelos aprendizes durante a
aprendizagem teorica e pratica, obtendo desta forma um elevado indice de jovens
efetivados nas empresas ao término do contrato de aprendizagem. Outra possibilidade
de insercdo ao mercado de trabalho que a OSCEIA possui, € a de viabilizar novas
oportunidades através de um banco de dados, onde os aprendizes que ja encerraram o
contrato de aprendizagem séo indicados pela OSCEIA para serem efetivados em outras
empresas interessadas. Ressaltando que todos os aprendizes que terminam o contrato,
sdo encaminhados a outro programa oferecido pela instituicdo, que é o Programa de
estagio. Onde o mesmo possibilita aos jovens, acima de 16 anos a insercdo de forma
agil e eficaz no mercado de trabalho.

- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

As visitas domiciliares, os acompanhamentos e os encaminhamentos serédo utilizados
como instrumentos técnicos e metodoldgicos comuns as acfes prestadas pela OSCEIA
em todos 0s servigos, programas e projetos a serem executados. As visitas domiciliares
contribuirdo nas intervencdes a serem realizadas por meio de estudo social,
proporcionando resultados mais eficazes, sejam elas na elaboracdo de estratégias, na
guantificacédo e qualificacéo de servi¢os, na aproximacao com a realidade vivenciada no
cotidiano do publico alvo e na execucao das atividades.

PARTE Il - CRONOGRAMA FINANCEIRO

- Conforme planilhas em anexo (demonstrativo mensal do anexo I) e Cronograma
Fisico-financeiro (demonstrativo anual anexo II).
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DECLARACAO

/
Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob penas da lei, que as
informacdes prestadas neste documento sdo expresséo da verdade e possuem fé publica.

Vi
/
AN
VA

%

Janio S Santos
Presiderite
Obras Sociais do Centro Espirita Irm&o Aureo

|
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

30 hs/sem - 6 hs/dia indice | vIr unitéario qtd valor total
Jornada diaria 235 6
Salario 100% 1.412,00 331.820,00 1.990.920,00
Prov. Mensal
Sub-Total 1 1.412,00 331.820,00 1.990.920,00
., |Fgts Folha 2% 2,00% 28,24 6.636,40 39.818,40
Encargos social
Sub-Total 2 28,24 6.636,40 39.818,40
132 salério 8,3333%| 117,6667 27.651,670 165.910,02
1/3 férias 2,7776% 39,2200 9.216,700 55.300,200
provisdes Férias 8,3333%| 117,6667 27.651,670 165.910,020
Fgts Provisoes 2% 2,0000% 2,3533 553,030 3.318,180
Sub-Total 3 276,907 65.073,070 390.438,42
vale transporte 13,3994% 189,20 44.462,00 266.772,00
Beneficios Seguro de vida 0,3031% 4,28 1.005,80 6.034,80
Sub-Total 4 193,48 45.467,80 272.806,80
PCMSO (Exame Demissional) 1x20,00 4.700,00 4.700,00
Formacgéo Continuada (2 instrutores) 5.143,82 21,8886 5.143,82 30.862,92
Coordenacgédo Pedagdgica (1 pedagoga) 3.100,70 13,1945 3.100,70 18.604,20
Execugdo do Supervisdo Psicosocial e Comportamental dos
Programa P ) P 3.100,70 13,1945 3.100,70 18.604,20
Jovens (1 Psicologa)
Limpeza e conservacéo (1 servicos Gerais) 1.524,96 6,4892 1.524,96 9.149,76
Acompanhamento (Familia, Escola e 2.417,25 10,2862 2.417,25 14.503,50
Empresa) (1 assistente social)
Sub- Total 5 65,05 19.987,43 96.424,58
. . |Custos Administrativos 18,1374% 256,10 60.183,50 361.101,00
Administracao
Sub- Total 6 256,10 60.183,50 361.101,00
Total Geral (1-6) 2.231,78 529.168,20 3.151.509,20

(*) Esta planilha sera corrigidos de acordo com a variagdo do salario minimo.
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Desde 1984 trabalhando no bem!

OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO
CEBAS — Portaria N° 09 de 29/01/2019 - DOU 21 de 30/01/2019, Se¢. 1, p. 17
Conselho Municipal de Assisténcia Social - Inscricdo n° 0021

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Registro 0077

CNPJ: 25.006.149/0001-09

Programa de Apredizagem | ANEXO III - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
NATUREZA DA DESPESA Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total Previsto
1  TAXA ADMINISTRATIVA
1.1 TAXA DE ADMINISTRAGAO 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 361.101,00
SUB-TOTAL -1 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 60.183,50 361.101,00
2 PESSOAL E ENCARGOS
2.1 Instrutor 1 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 14.288,40
2.2 encargos Instrutor 1 190,51 190,51 190,51 190,51 190,51 190,51 1.143,06
2.3 Instrutor 2 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 2.381,40 14.288,40
2.4 encargos Instrutor 2 190,51 190,51 190,51 190,51 190,51 190,51 1.143,06
2.7 Coordenador pedagégico 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 17.226,12
2.8 encargos do coord. Pedagdgico 229,68 229,68 229,68 229,68 229,68 229,68 1.378,08
2.9 Psicéloga 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 2.871,02 17.226,12
2.10 encargos da Psicéloga 229,68 229,68 229,68 229,68 229,68 229,68 1.378,08
2.11 Assistente social 2.238,19 2.238,19 2.238,19 2.238,19 2.238,19 2.238,19 13.429,14
2.12 Encargos da assistente social 179,06 179,06 179,06 179,06 179,06 179,06 1.074,36
2.13 servigos gerais 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 8.472,00
2.14 encargos do servicos gerais 112,96 112,96 112,96 112,96 112,96 112,96 677,76
SUB-TOTAL -2 15.287,43 15.287,43 15.287,43 15.287,43 15.287,43 15.287,43 91.724,58
3 ENCARGOS SOCIAIS COM O JOVEM
3.1 Fgts Folha 2% 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 39.818,40
SUB-TOTAL -3 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 6.636,40 39.818,40
4 PROVISIOES DO JOVEM
4.1 132 salério 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 165.910,020
4.2 1/3 férias 9.216,70 9.216,70 9.216,70 9.216,70 9.216,70 9.216,70 55.300,200
4.3 Férias 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 27.651,67 165.910,020
4.4 Fgts Provisoes 2% 553,03 553,03 553,03 553,03 553,03 553,03 3.318,180
SUB-TOTAL - 4 65.073,07 65.073,07 65.073,07 65.073,07 65.073,07 65.073,07 390.438,42
5 TRANSPORTE DO JOVEM
5.1 vale transporte 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 266.772,00
SUB-TOTAL - 5 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 44.462,00 266.772,00
6  SEGURO DE VIDA DO JOVEM
6.1 seguro de vida individual 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 6.034,80
SUB-TOTAL - 6 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 1.005,80 6.034,80
7 PROV. MENSAL DO JOVEM
7.1 salario/hora 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 1.990.920,00
SUB-TOTAL -7 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 331.820,00 1.990.920,00
8 OUTROS GASTOS
8.1 PCMSO (exame demissional) 4.700,00 4.700,00
8.2 Uniforme 0,00
SUB-TOTAL -8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.700,00 4.700,00
TOTAL GERAL 524.468,20 524.468,20 524.468,20 524.468,20 524.468,20 529.168,20 3.151.50920/
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Diretoria Geral

CERTIFICACAQ 86/2024 - DRGER/MSDIR/PLENA/CMG

Goiania, 19 de junho de 2024.

Na condicdo de testemunhas, conforme autorizagdo prevista no
paragrafo Unico, do art. 30, da Portaria n? 1.206, de 04/10/2022, certificamos para
os devidos fins que o TERMO DE COLABORACAO 001/2024 (CONVENIO

03/2024), que tem por objeto facilitar ao adolescente o seu ingresso no mundo do
trabalho, bem como viabilizar o recrutamento, selegao, contratacdo e capacitagao
técnico-profissional metddica continuada no Curso Arco Ocupacional — AO — Auxiliar
Administrativo, de 235 (duzentos e trinta e cinco) jovens aprendizes, com idade
variando de 14 a 24 anos, por 12 (doze) meses, com vistas a insercdo profissional de
jovens cidaddos foi celebrado na data de 19/06/2024 e assinado pelos

representantes legais da organizacdo da sociedade civil OSCEIA e da CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA.

MIZMAR GONGALVES DE SOUZA SIMOES
RG: 5480255 PC-GO
CPF: 022.669.571-98

KEITE KELLE DE SOUZA PEREIRA
RG: 5828524 SSP/GO
CPF: 758.095.241-68



Documento assinado eletronicamente por:
= MIZMAR GONCALVES DE SOUZA SIMOES, SV - DRGER, em 19/06/2024 13:21:33.
» KEITE KELLE DE SOUZA PEREIRA, CD - COPAM, em 19/06/2024 13:25:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/06/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a
leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/autenticar-documento/ e
fornega os dados abaixo:

Caddigo Verificador: 101363
Codigo de Autenticagdo: a2b1f3ce49



(3] https://validar.itigov.br/relatorio.html

= VALIDAR

Orgéos do Gover Acesso ainformacdo  Legislacdo Acessibilidade
Servico de validacdo de assinaturas eletronicas Orgaos do Governo  Acesso a informaca egislac Acessibilidade ©O 8 Q
Informagdes gerais do arquivo: (E )

Nome do arquive: TERMO_DE_COLABORACAO _oo1_2024_-_Contratacao_Dispensa_Chamamento_Publico_-_OSCEIA_(1)_assinade (1) pdf
Hash: fzyabgzidsfadisgazfofiqo16doefdabicdozffeasaba3zo8odBbazeaonc8ogs6
Data da validagao: 19/06/2024 130223 BRT

Informacdes da Assinatura:

Assinado por: RENATO LUIZ FERREIRA
CPF. ***.zg5.g991-* A (ELE
N° de série de certificado emitente: oxyeoezzi102744dfzkb FIC

Data da assinatura: 18/05/2024 104836 BRT
Conforme

MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

Assinatura aprovada.

Informacgdes da Assinatura:

Assinado por: VITOR PESS504 LOUREIRDC DE MORAIS
CPF: ".542031-" ATURA ELET

N° de série de certificado emitente: oxsbassasfchsasadf AVANCAD
Data da assinatura: 19/06/2024 110714 BRT

h. Conforme
w Lei 14.063/20

Assinatura aprovada.

Informacoes da Assinatura:

Assinado por: ROMARIO BARBOSA POLICARPO
CPF: " 784541-""
N° de série de certificado emitente: oxig2agdBcozesga8ez28710b8c1bdg314f
Data da assinatura; 19/06/2024 11.14.:35 BRT
Conforme
MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20
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