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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, torna publico, por meio de publicacbes realizadas
no Diario Oficial do Municipio de Goiania, em jornal de grande circulagdo e em via
eletrbnica, para conhecimento dos interessados, que estara disponivel no sitio eletrénico
www.goiania.go.leg.br, o Instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 001/2019, destinado
a selecdo de entidades privadas sem fins lucrativos, para celebracdo de Termo de
Colaboracéo objetivando o gerenciamento, a operacionalizagéo e a execucao das atividades
administrativas de apoio para a execuc¢do do Programa de Aprendizagem conforme
condi¢cbes especificadas no Instrumento e seus Anexos, estando o presente chamamento e
a consequente parceria, consoantes a Lei Federal n.° 13.019/2014, Lei n° 13.204/2015,
Decreto da Presidéncia da Republica n® 8.726/2016, atendendo ao seguinte cronograma
proposto:

EVENTOS DATA
Divulgagéo do Chamamento Publico 19 de julho de 2019.
Disponibilizacdo do Edital 18 de julho de 2019.
Prazo maximo para Pedidos de 01 de agosto de 2019.

Esclarecimento
Divulgacdo da Nota de Esclarecimento | 05 de agosto de 2019.

Credenciamento Até 07 de agosto de 2019.
Entrega dos Envelopes De 18 de julho a 07 de agosto de 2019 as
09:00 hs.

SESSAO DE ABERTURA: 07 de agosto de 2019, as 09h10min, na sede da Camara
Municipal de Goiania, situada a Av. Goias, n° 2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP:
74.063-900 — Fone (62) 3524-4230.

Goiania, 17 de julho de 2019

Antbnio Henrique Guimaraes Isecke
Presidente da CPL
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1. APRESENTAQAO DO PROJETO

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.001.727/0001-93, com
sede na Av. Goias, n° 2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP: 74.063-900, torna publico, para
conhecimento dos interessados, CHAMAMENTO PUBLICO para sele¢do de entidade sem
fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgéo profissional,
visando firmar Termo de Colaboracdo para selecdo, contratacdo e formacgdo técnico-
profissional metddica de 200 (duzentos) jovens aprendizes, de 14 a 24 anos , de acordo com
as condicBes e especificacfes estabelecidas neste edital, observando ainda a Resolucdo n°
005 de 10 de julho de 2019 da CMG.

A aprendizagem, além da obrigacdo legal, € uma acdo de responsabilidade social e um
importante fator de promoc¢ao da cidadania. A formacé&o técnico-profissional de adolescentes
amplia as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, tornando mais promissor o
futuro de novas geracoes.

Conforme o Decreto Federal n° 9.579/2018, a formacdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades teéricas e préticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente
de trabalho, proporcionando a ele uma formacao profissional basica.

Essa formagéo realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
orientacao e responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional. Para que se possa
estabelecer termo de colaboracdo com a Camara Municipal de Goiénia, essas instituicoes
devem ser Organizagfes da Sociedade Civil - Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL).

Embasada na Lei Federal n® 10.097/2000 (regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018), na Lei
Federal n® 13.019/2014, a Camara Municipal de Goiania convida entidades sem fins lucrativos
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) para
participar do chamamento publico regido por esse edital.

2. DO OBJETO, DO VALOR DE REFERENCIA E DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.1. O objeto do presente chamamento é a selecdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL)
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMCDA),
visando firmar termo de colaboracdo para selecdo, contratacdo e formacdo técnico-
profissional metddica de 200 (duzentos) jovens aprendizes, mediante atividades teéricas (cujo
desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada) e atividades préaticas que seréao
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho,
nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA. Tendo como objetivo desenvolver
acoes que estimulem a convivéncia social e a participagdo cidadd e uma formacao geral para
o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem, (Lei n® 10.097/2000), propiciando
a este Poder Legislativo o cumprimento de sua cota de aprendiz.

2.2. Tendo como objetivos especificos:

a - Ofertar cursos de capacitacdo profissional a jovens, da idade entre 14 a 24 anos, por
intermédio de diversas linguagens e ferramentas de aprendizagem;

b - Reforcar a escolaridade do jovem aprendiz através de aulas, visando a elevacao da
escolaridade e consequentemente melhores chances de inclusdo e permanéncia no mercado
de trabalho;

b - Oferecer ao jovem aprendiz, apoio psicolégico e social , com vistas a prevencao e/ou
reducdo dos agravos decorrentes das situagfes de vulnerabilidades as quais se encontram,
bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
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c - Vlablllzar a insercdo dos jovens capacitados, no mercado de trabalho através da
articulacéo entre as empresas empregadoras;

d - Oportunizar a Camara Municipal de Goiania o cumprimento da cota de aprendiz.

2.3. O valor maximo de referéncia para realizacdo do objeto sera de R$ 4.259.760,00 (quatro
milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, setecentos e sessenta reais).

2.4. A programacdo orcamentdria que autoriza e viabiliza a celebragdo do termo de colaboracao
correra a conta dos Recursos Préoprios da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, estando devida e
previamente assegurados nos Orcamentos de 2019 e 2020 (Nota de Reserva Or¢camentaria n®
2019.0101.01.031.0001.2001.33903900.199 - constante nos autos do processo administrativo n°
20190000347), em conformidade a conta orcamentaria correspondente ao objeto da presente
contratacéo.

2.5. A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a
totalidade da verba prevista.

2.6. As despesas efetuadas no proximo exercicio correrdo por conta do respectivo orcamento
dentro da mesma programagcéo financeira.

3. CONDICAO PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderado concorrer as Organizagbes da Sociedade Civil - Entidade Sem Fins Lucrativos
(ESFL) que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgdo profissional,
inscritas e com cursos validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem do Ministério do
Trabalho.

3.2. Entende-se por Organizacfes da Sociedade Civil - Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL)
aguela que nédo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cBes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

3.3. As ESFLs devem demonstrar qualificagcdo técnica e capacidade operacional e estar
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA).

3.4. As entidades devem atuar no municipio de Goiania-GO, local onde os jovens aprendizes
executardo as atividades.

3.5. Ficam impedidos de concorrer instituicbes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

3.6. Nado é admitida a participacdo de entidades que estejam com o direito de licitar e/ou
celebrar contrato com a Administragdo Publica suspenso, ou que tenham sido declaradas
inidéneas pela Administracdo Publica, no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo.

4. CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ
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4.1. Os jovens aprendizes contratados serdo oriundos do banco de dados da educagao
profissional da rede publica ou particular do Estado de Goias, com faixa etéria de 14 a 24
anos, de qualquer sexo, com escolaridade partir do ensino fundamental e médio.

4.2. N&o se aplica o disposto no item 4.1, no que diz respeito a faixa etaria, aos aprendizes
portadores de deficiéncias.

4.3. Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaboracdo com a CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, nos termos do presente documento, assumir a condicdo de
empregadora, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da contratacao do aprendiz.

4.4. Os adolescentes deverdo residir preferencialmente em Goiania-GO ou em municipio
localizado na Regido Metropolitana, desde que haja facilidade no deslocamento.

4.5. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, resultando
em 30 (trinta) horas semanais.

4.6. Os jovens aprendizes receberdo os seguintes beneficios: vale-transporte e seguro de vida.

4.7. Os jovens aprendizes deverao utilizar uniformes (camisa tipo polo) fornecidos pela ESFL
selecionada, identificando a condicao de jovem aprendiz. A ESFL submetera a aprovacéo da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA o uniforme a ser utilizado.

5. FORMATO DA CAPACITACAO TEORICA E PRATICA

5.1. O jovem aprendiz sera capacitado no Arco Ocupacional Administragdo - Ocupagéo
Auxiliar Administrativo, e a entidade oferecera a Formacao Técnica Geral (FTG) e a especifica
ao Arco Ocupacional (AO) validados pelo Ministério do Trabalho (MTb).

5.2. O contrato de aprendizagem com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses tera o total de
1840 horas, assim divididas:

Atividades praticas realizadas na CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA: 1.288 horas
(70% da carga horéaria do Programa);

Atividades tedricas: correspondentes a 552 horas (30% da carga horaria do
Programa).

5.3. A entidade devera elaborar Plano Didatico contendo jornada diaria e semanal, com
indicacd@o da carga referente as atividades teoricas e praticas.

5.4. O Plano Didatico elaborado pela entidade devera conter o contetdo da FTG do AO e dos
temas transversais previstos nas Portarias MTb 1.005/13 e 1.003/08.

6. DURACAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM
6.1. O jovem aprendiz sera contratado pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.
28 do Decreto 5.598/05.

7. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ E CRONOGRAMA DE LIBERACAO
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7.1. O valor mensal custeado pela CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA por cada adolescente
contratado referente a remuneracao, encargos e beneficios devera ser de no maximo R$
1.774,90 (Hum mil, setecentos e setenta e quatro reais, noventa centavos).

7.2. A ESFL devera discriminar o valor mensal a ser custeado pela CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA na Planilha de Composicao de Custos constantes no Anexo | deste Edital.

7.3. Os participantes deverdo apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores
mensais referentes aos custos operacionais do programa, incluindo capacitagdo teorica,
exames médicos, uniformes e outras despesas que julgar necessario, durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

7.4. A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA pagard a ESFL selecionada os valores relativos aos
custos de contratagéo dos jovens aprendizes e aos custos operacionais do programa.

7.5. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcelas
remanescentes nao serdo devidas a ESFL selecionada.

7.6. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada publica, o valor das verbas salariais
dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
serdo atualizados somente quando houver reajuste do salario minimo.

7.7. O reajuste sera com base no indice de atualizagdo do salario minimo, respeitando o valor
do salario minimo-hora.

7.8. A Ultima parcela do termo somente serd desembolsada mediante a apresentacdo do
termo de rescisédo devidamente homologado, sendo atestada a realizacéo integral de todas as
obrigacdes legais para com o aprendiz.

8. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1. As vagas de aprendizes da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA foram calculadas de
acordo com a Resolugéo n° 05, de 10 de julho de 2019.

8.2. Estao previstas 200 (duzentas) vagas de aprendiz para a Camara Municipal de Goiania,
observando o disposto na Resolug&o n° 05 de 10 de julho de 2019, da Camara Municipal de
Goiania.

8.3. A contratacdo dos aprendizes pelas entidades classificadas de acordo com este edital
fica sujeita a formalizacdo do termo, a demanda por vagas e a devida autorizacdo pela
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

9. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
O procedimento do chamamento publico observara o rito previsto neste Edital, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposicdes gerais da Lei n° 13.019/2014 e sera composto de 03 (trés)

etapas distintas e sucessivas:

12 etapa — Inscricao das entidades no chamamento publico;
22 etapa — Avaliacao das propostas e andlise dos planos de trabalho; e
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3a etapa — Divulgacdo, homologacédo dos resultados e assinatura do termo de colaboracéo.

Etapa 01 — Inscricdo das entidades no chamamento publico

9.1. Ainscricao no chamamento publico é gratuita, devendo ser realizada no periodo de 18/07
a 07/08/2019, as 09:00 hs, e se dard por meio da entrega da documentacdo completa
constante nos itens 9.6 e 9.7.

9.2. O ato de inscricdo implica em plena concordéncia com os termos deste edital e seus
anexos.

9.3. Para efetuar sua inscricéo, a entidade devera encaminhar a documentacédo exigida para a
Geréncia de LicitacGes e Contratos da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA pelo servigo postal
(Correios), via Sedex, ou em envelope registrado com AR, ou ainda entregue pessoalmente
(das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min), mediante protocolo, no seguinte
endereco: Av. Goias, n° 2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP: 74.063-900.

9.4. Seréa considerada inscrita a entidade cuja documentacdo seja entregue pessoalmente ou
pelos Correios até o dia 07/08/2019, comprovado mediante carimbo dos Correios ou registro
em protocolo até as 09:00 horas do dia 07/08/2019.

9.5. A documentacgédo devera ser entregue em 02 (dois) envelopes lacrados e enumerados, e
deveré constar claramente a seguinte referéncia:

Remetente:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco completo com CEP:
DDD/Telefone.

Destinatario
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
Endereco: Av. Goias, n° 2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP: 74.063-900

Assunto: ENVELOPE 01 — Plano de trabalho e Proposta de Pre¢co - Chamamento Publico
para selecdo de entidade sem fins lucrativos — Programa Jovem Aprendiz.

Assunto: ENVELOPE 02 - Documentos para assinatura do termo de colaboragéo -
Chamamento Publico para selecdo de entidade sem fins lucrativos — Programa Jovem
Aprendiz.

9.6. O ENVELOPE 01 devera conter obrigatoriamente a documentacéo abaixo:

a) Plano de Trabalho (Conteudo pedagdgico, conforme discriminado no Anexo Il) e
cronograma financeiro mensal, apresentando de forma detalhada os valores mensais
referentes aos custos operacionais do programa, incluindo capacitacdo tedrica,
exames meédicos, uniformes e outras despesas que julgar necessério. Devera conter
declaracdo contendo dados do representante legal da organizagéo, incluindo: nome,
endereco, CPF, Cargo, RG.
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b) Proposta de preco, conforme modelo do Anexo lll, emitida em papel com a Iogomarca
da entidade, datada e assinada pelo seu representante legal, contendo no minimo as
seguintes informagdes:

b.1) Preco global, em real (R$), expresso em algarismo e por extenso, para a
execucdo total do programa jovem aprendiz objeto desse chamamento publico,
contemplando os valores relativos aos custos de contratacdo dos jovens aprendizes e
aos custos operacionais do programa, incluindo capacitacao tedrica, exames médicos,
uniformes e outras despesas que julgar necessario.

b.2) Confirmacao de que nos precos ofertados estéo incluidas todas as despesas com
encargos sociais, viagens, estadas, tributos em geral, médo de obra, taxa de
expediente, materiais, equipamentos, seguros, encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria e demais despesas diretas e indiretas, necessarias a boa execucao do
programa.

b.3) Prazo de validade da proposta que nédo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, a
contar da data de instauragdo do chamamento publico.

b.4) Declaracdo de que conhece os termos do edital, com o0s quais concorda
expressamente e ora ratifica, em especial a minuta do termo de colaboracéo.

9.7. O ENVELOPE 02 — devera conter obrigatoriamente copia da documentacao a seguir:

a) Estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

b) CPF e cédula de identidade dos representantes legais que detenham poderes para
assinar contratos e dar quitacdo pela Entidade;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, que comprove
no minimo 1 (um) anos de existéncia, conforme exigéncia do art. 33 da lei federal
13.019/2014;

d) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

f) Comprovacao de que a organizacéo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacéo;

g) Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual emitida pela Secretaria da
Fazenda do Estado do domicilio ou sede da entidade;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
entidade (Débitos Mobiliarios);

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certiddo Negativa de pedido de faléncia, concordata e recuperagao judicial expedida
pelos Orgdos Competentes do local da sede ou domicilio da ESFL. Quando néo
estiver mencionado na certiddo o prazo de validade, prevalecerdo 90 (noventa) dias;

Comprovante de curso Arco Ocupacional - Auxiliar Administrativo validado, contendo
0 prazo de validade, emitido pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme
art. 32 do Decreto n° 9.579/2018, disponivel no sitio eletrénico do Ministério do
Trabalho;

Certiddo que comprove a inscricdo da entidade junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

Ato Declaratorio de Isencdo de Contribuig6es Sociais, emitido pelo INSS;

Comprovacao de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimodnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Declaracdo atestando que a instituicdo possui instalacbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Apresentar Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, emitido pelo Ministério da
Educacdo ou Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos da Lei n°
12.101/2009, regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014.

Apresentar Atestado de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Goiania — CMAS .

9.8. A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA n&o se responsabiliza por extravio de documentos,
por casos fortuitos ou de forgca maior, bem como por envelopes que apresentarem dados
incorretos, incompletos ou inveridicos.

9.9. A documentacdo ndo seré devolvida, qualquer que seja o resultado da selecdo, sendo
gue os Planos néo selecionados poderdo ser arquivados 120 (cento e vinte) dias ap0s a
concluséo dos procedimentos.

Etapa 02 — Avaliacao das propostas e analise dos planos de trabalho

9.10. A

segunda etapa consiste na avaliacdo das propostas e analise dos planos de

trabalhos, consoante as regras do ato convocatério e anexos, sendo esta etapa classificatoria
e eliminatéria.
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9.11. As propostas e os planos de trabalho serdo avaliados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, instituida pela Portaria n° 124/2019, Que
sera a Comissédo de Selecado, observando os seguintes critérios:

9.11.1. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.11.2. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

PONTUACAO
CRITERIO DE METODOLOGIA DE PONTUACAO | MAXIMA POR
JULGAMENTO ITEM

(A) InformacGes sobre acbes | - Grau plenode atendimento (4,0 pontos)
a serem executadas, metas
a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o| pontos) - O n&do atendimento ou o
cumprimento das metas e , L
prazos paraa execucdo das atendimento insatisfatorio (0,0).
acOeseparao cumprimento 4,0
dasmetas OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

- Grau satisfatério de atendimento (2,0

critério implica eliminacdo da proposta.

(B) Adequacdo da proposta| - Grau plenode adequacéo (2,0)
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da

acdo em que se insere a| - O njo atendimento ou o atendimento
parceria

-Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

insatisfatorio do requisito de adequacéo 20
(0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacdo da
proposta, por for¢ca do caput do art. 27 da

Lein°13.019,de 2014.

(C) Descrigédo da realidade | -Grau plenodadescricdo (1,0)
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e

a atividade ou projeto| - n&o atendimento ou o atendimento
proposto

- Grau satisfatorio dadescri¢céo (0,5)

insatisfatério (0,0). 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagéo da proposta.
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D) Adequacao da proposta| -0 valorglobal proposto é, pelo menos,
ao valor de referéncia o
constante do Edital, com | 10% (dez porcento) mais baixo do que o
mencdo expressa ao valor valordereferéncia(1,0);
globaldaproposta -Ovalorglobal proposto €igualou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixodoque o valordereferéncia(0,5);
-Ovalorglobal proposto € superior ao
valor de referéncia(0,0). Lo
OBS.: Aatribuicdo de nota “zero” neste
critério NAQ implica a eliminag&o da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragéo, o valor estimado pela
administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico-| - Grau pleno de capacidade técnico-
operacional da instituicdo| operacional (2,0).
proponente, por meio de| - Grau satisfatorio de capacidade técnico
experiéncia comprovada no| operacional(1,0).
portfolio de realizagdes na - O ndo atendimento ou o atendimento
gestdo de atividades ou| insatisfatorio do requisito de capacidade
projetos  relacionados ao| técnico-operacional(0,0). 2,0
objeto da parceria ou de| OBS.:A
naturezasemelhante atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014).
Pontuacdo Méaxima Global 10,0

9.12. Sera analisado se a proposta e o plano de trabalho cumprem todas as exigéncias deste
Edital e anexos, sendo eliminados aqueles que ndo atendam tais requisitos.

9.13. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida na avaliacao.

9.13.1 A pontuagdo da Proposta de cada instituicdo é obtida com base no somatério dos
pontos por ele alcancados.

9.14. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida na alinea "B - Adequacdo da proposta ao valor de referéncia”.
Caso essa regra nao solucione o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.14.1 Em caso de empate técnico entre propostas de igual valor, pode a Camara Municipal
de Goiania deixar de aplicar o critério de desempate previsto no item 9.14, formalizando
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Termo de Colaboracdo com mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil, limitado ao
méximo de 04 (quatro), desde que demonstrado o interesse publico e o atendimento as
exigéncias legais e aos principios que regem a Administracao Publica.

9.14.2 - A selecdo de mais de uma proposta, nos termos do subitem anterior, importara na
distribuicdo, a critério da Camara Municipal de Goiania, das vagas de aprendizagem
contempladas no Edital.

A ordem de classificagdo das entidades inscritas sera divulgada pela internet, no site da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

9.15. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto (art. 27, § 5° da Lei n° 13.019, de 2014).

9.15.1 A ordem de classificagdo das entidades inscritas sera divulgada pela internet, no site
da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

9.16. Cabera recurso do resultado da analise da Proposta de Precos e do Plano de Trabalho
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apdés a divulgagdo. O recurso devera ser entregue
pessoalmente ou pelo servigco postal (Correios), via Sedex, ou em envelope registrado com
AR, das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 18:00 hs, no endereco a seguir: Av. Goias, n°
2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP: 74.063-900.

9.17.0 recurso sera analisado pela Comissédo de Sele¢édo (CPL da CMG) e a decisdo sera
definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por intermedio de divulgacao no site
da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

9.18. Concluida a analise dos recursos interpostos, o resultado sera divulgado no site da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

Etapa 03 - Analise do atendimento aos requisitos para assinatura do termo de
colaboracéo e cabimento de recurso

9.19. Apos a divulgacédo das propostas vencedoras serdo abertos os ENVELOPES 02 das 04
(quatro) melhores colocadas, momento em que sera analisada se a documentacao
apresentada atende ao exigido no item 9.7.

9.20. Caso a documentagcdo atenda ao exigido, o chamamento publico serd encaminhado
para a homologagéo.

9.21. Caso a documentacao ndo atenda ao exigido, a entidade sera eliminada do processo de
chamamento publico e analisada a documentacao da préxima empresa classificada, na ordem
de classificacéo.

9.22. Caberé recurso do resultado da analise dos documentos para assinatura do termo de
colaboracdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo. O recurso devera ser
entregue pessoalmente ou pelo servico postal (Correios), via Sedex, ou em envelope
registrado com AR, das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 18:00 hs, no endereco a
seguir: Av. Goias, n°® 2001, Setor Central, Goiania-GO, CEP: 74.063-900.
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9.23. O recurso sera analisado pela comissdo de selecdo (Comissdo Permanente de
Licitacdo) e a decisdo seré definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através
de comunicacéo no site da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

9.24. Caso 0 recurso ndo seja provido, a CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA abrira o
ENVELOPE 02 da melhor colocada apés a que foi eliminada, procedendo 0os mesmos passos
até gue alguma entidade seja decretada vencedora.

9.25. E facultado & comisséo de licitacdo ou de selecdo, em qualquer fase do chamamento,
promover as diligéncias que entender necessarias e adotar medidas de saneamento
destinadas a esclarecer informagbes, corrigir falhas formais ou materiais, omissdes,
irregularidades ou impropriedades na documentagao ou, ainda, complementar a instrugao
do processo, promovendo-se a desclassificagdo ou eliminacdo somente em caso de vicios
insanaveis, consoante o permissivo do art. 18, paragrafo Unico, do RILC c/c art. 56 da Lei n°
13.303/2016. Também podera ser concedido as entidades participantes o prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para a juntada posterior de documentos.

Etapa 03 — Da divulgagdo, homologacdo dos resultados e assinatura do termo de
colaboracgéo

10. Homologagéao

10.1. A homologagdo do resultado do chamamento publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no site da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA.

10.2. A homologacéao ndo gera direito para a organizagao da sociedade civil & celebracdo da
parceria.

11. Assinatura do termo

11.1. Por interesse da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, as 04 (quatro) entidades sem fins
lucrativos serdo convocadas a assinar o termo de colaboragéo, cuja minuta segue no Anexo
V.

12. Vigéncia do termo

12.1. O prazo de vigéncia do termo a ser firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA e
a entidade selecionada sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura.

12.2. O termo poderé ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, com antecedéncia de 30
dias, no entanto, as obrigacdes de ambas as convenentes somente se encerram depois de
findos e quitados todos os contratos de aprendizagem vigentes.

13. Disposic¢des gerais

13.1. A execucao do programa de jovem aprendiz serd objeto de permanente acompanhamento,
devendo a entidade facultar 8 CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA a verificacdo do emprego dos
recursos financeiros, inclusive mediante vistoria da execucao dos trabalhos e acesso aos livros de
escrituracdo, documentos e arquivos, podendo a CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, a seu
critério, valer-se de outras instituicbes ou consultores especializados para 0 acompanhamento
técnico do Programa.
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13.2. E proibida a utilizacdo dos nomes e da logomarca da CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA sem prévia autorizacéo.

13.3. As situagcbes ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo analisados e
decididos pela Comissdo em observancia as disposi¢cdes legais pertinentes.

13.4. Outros esclarecimentos sobre o processo de selecdo poderdo ser obtidos
exclusivamente através do e-mail: licitacao@camaragyn.go.gov.br.

13.5. A ESFL participante do presente chamamento publico assume total responsabilidade
sobre a veracidade das informacbes prestadas, bem como das declarac6es emitidas, nos
termos da legislacédo vigente.

Goiania, 17 de julho de 2019.

Antoénio Henrique Guimardaes Isecke
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL COM A CONTRATACAO DE UM

APRENDIZ

Referéncia: salario minimo vigente em 2019 (R$ 998,00);

indice

Qtde.

Valor
unitario R$

Valor total
R$

I) Verbas

Salario

Total Verbas salariais

Valor hora

Il) Encargos Sociais

Grupo A

INSS

%

FGTS

%

Seguro acidente de trabalho

%

Salario educacéo

%

SESC/SESI

%

PIS

%

SEBRAE

%

INCRA

%

TOTAL A

%

Grupo B

1/3 férias (constitucional)

%

13° salario

%

TOTAL B

%

Total Encargos Sociais (A+B)

%

IIl) Beneficios

Vale transporte

R$ dia

Seguro de vida

Total Beneficios

| Preco mensal do jovem aprendiz (I + 11 + 1I)
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ANEXO I

ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO
ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

1. APRESENTACAO

O Programa Jovem Aprendiz visa estimular a pratica da cidadania, de valores éticos e
profissionais, e promover a capacitagdo para servicos administrativos aos jovens aprendizes.

O conteudo tedrico do treinamento é complementado pela visdo pratica, seja pela execucéo
dos exercicios préticos sob orientagéo, seja pela convivéncia no préprio ambiente de trabalho
com a equipe de empregados durante a execucdo das atividades e sob a supervisdo de um
empregado da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA como Orientador interno.

O material utilizado sera elaborado pela ESFL e devera constar os conteudos de Formagéo
Técnica Geral — FTG e do Arco Ocupacional — AO — Curso Auxiliar Administrativo a serem
desenvolvidos ao longo do percurso formativo dos jovens aprendizes.

Além dos contetdos desenvolvidos no campo da FTG e do AO, estdo listados, também, os
temas da Portaria MTb n® 1.005/2013 e da Portaria MTb n°® 1.003/ 2008, notadamente em
seus artigos 3° e 4° em apoio a elaboracdo, por parte das entidades executoras, de
instrumentos que visem ao cumprimento das normas para o desenvolvimento do Programa.

Destacam-se, entre 0s objetivos educativos a serem considerados, o fortalecimento de
valores de solidariedade e participacdo, bem como a ampliagdo da mobilidade e de opcdes
em relacdo a trabalho e geracdo de renda, por meio do incentivo da autonomia e da iniciativa
do jovem aprendiz em sua busca de realizagéo pessoal, social e profissional.

2. CONDICOES GERAIS

Para o alcance dos objetivos do Programa Jovem Aprendiz, algumas condicbes séao
necessarias:

Todo aprendiz tera no seu ambiente de aprendizagem pratica um empregado da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA que atuara como seu orientador, e na ESFL um
instrutor, que o acompanhara nas atividades teoricas;

A entidade acompanhard a frequéncia e desempenho escolar do aprendiz;

A frequéncia e a auséncia das atividades tedricas deverdo ser comunicadas ao
orientador e a Geréncia de Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, por e-mail, no dia seguinte & ocorréncia;

O aprendiz ndo desenvolvera atividades que, pela sua natureza e condicdo em que
serdo executadas, venham a prejudicar sua saude e desenvolvimento fisico ou moral,
O jovem aprendiz desenvolvera atividades em grau de complexidade crescente,
visando formacéo completa e profissionalizacdo nas ocupacfes desenvolvidas.

3. ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO
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O presente roteiro contém orientagfes para elaboracao e apresentacao do Plano de Trabalho.
Os Planos devem conter as seguintes exigéncias:
PARTE | - DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

1. Nome completo, CNPJ, endereco completo, cidade, estado, CEP, telefone/fax, e-mail;

2. Nome, cargo ou funcdo, CPF, n° identidade, telefone e e-mail do representante legal
constantes do Estatuto e da Ata;

3. Data de constituicdo ou fundagéo, fontes de recursos financeiros e principais parceiros
da instituicao;

4. Histdrico e finalidade da instituicao (conforme estatuto), principais atividades, publico
alvo, caracterizagdo da localidade onde atua, abrangéncia geogréafica e principais
canais de articulacéo;

5. Descrigdo da capacidade instalada (descrever a capacidade que a entidade tem para
0 alcance do objeto proposto, em termos de instalacdes, equipamentos, recursos
humanos e outros).

PARTE Il - DADOS DO PLANO DE TRABALHO

Descricao da realidade que sera objeto da parceria;

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo da parceria;
Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas;

Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericAo do cumprimento das
metas;

agrwnE

PARTE Ill - CRONOGRAMA FINANCEIRO

Cronograma financeiro mensal, apresentando de forma detalhada os valores mensais
referentes aos custos operacionais do Programa, incluindo capacitacdo tedrica, exames
médicos, uniformes e outras despesas que julgar necessario, além dos custos relativos a
salarios, encargos e beneficios, conforme detalhado no Anexo .

4. A FORMAGCAO TECNICA GERAL E O ARCO OCUPACIONAL

A Formagédo Técnica Geral parte do dominio mais geral das vivéncias educativas e laborais
dos adolescentes para revelar um saber técnico comum que também esta presente em toda
atividade humana produtiva, por meio da construcdo coletiva de conhecimentos e da
experiéncia tedrica e pratica vivenciadas nas atividades de trabalho na empresa. O estudo do
Arco Ocupacional possibilita a apropriacdo de conhecimentos do jovem aprendiz trabalhador
num universo de ocupagfes, que possuem em comum uma mesma base técnica, com o
objetivo de ampliar suas op¢des de escolha no mundo do trabalho.

5. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ter um carater educativo e ser vivenciada pelo aprendiz
em todas as etapas. Destaca-se autoavaliacdo como procedimento educativo que deve
possibilitar ao adolescente participar de seu processo de crescimento e se torne consciente
de seus avancos e dificuldades.
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Nessa concepcao, a avaliagdo ndo tem um carater episédico, mas permanente. E uma atitude
de acompanhamento do trabalho de ensino-aprendizagem que deve ser assumida em todos
0s momentos da aprendizagem, seja ho espacgo de sala de aula, seja nas atividades praticas.

6. CARGA HORARIA

O contrato de aprendizagem tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses num total de 1.840
horas, assim divididas:

Atividades praticas realizadas na CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA: 1.288 horas
(70% da carga horaria do Programa);

Atividades tedricas: correspondentes a 552 horas (30% da carga horaria do
Programa).
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA - Programa Jovem Aprendiz

REF.: Selecédo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de termo de
colaboracdo para recrutamento, selecdo, contratacdo e a formacdo técnico-profissional
metodica de jovem aprendiz.

Senhores,

Apresentamos a nossa Proposta, relativa ao processo de chamamento publico
referenciado, conforme a seguir:

1) O valor total do objeto ofertado € R$ ................... (eeee e ),
contemplando os valores relativos aos custos de contratagdo dos jovens aprendizes e
aos custos operacionais do programa, incluindo capacitagao tedrica, exames médicos,
uniformes e outras despesas gue julgar necessario;

2) A validade desta proposta € de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de
instauracdo do chamamento publico;

3) Confirmamos que serdo atendidas integralmente as especificacbes dos servicos,
guando da sua execucgao;

4) Declaramos conhecer os termos do edital, com 0s quais concordamos expressamente
e ora ratificamos;

5) Confirmamos de que nos precos ofertados estdo incluidas todas as despesas com
encargos sociais, viagens, estadias, tributos em geral, mao de obra, taxa de expediente,
materiais, equipamentos, seguros, encargos de natureza trabalhista e previdenciaria e
demais despesas diretas e indiretas, necessérias a boa execugao dos servicos.

Atenciosamente,

Goiania, .........uu.... (o [T de 2019

Assinatura

(Razé&o Social da ESFL, nome e fungdo do signatario)
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ANEXO IV

MINUTA DE TERMO CE COLA@ORAQAO A SER FIRMADO ENTRE A
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E A ESFL PARA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

TERMO N° ... , QUE ENTRE SI

CELEBRAM A e E A

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, NA
FORMA QUE SEGUE.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com sede em Goiania, Capital do Estado de Goiés,
situada na Avenida Goias Norte, n° 2001, Centro — CEP:. 74063-900, inscrita no CNPJ/MF
sob o N. 00.001.727/0001-93, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representada pelo Diretor Financeiro, em conformidade com a Portaria n° 219/2017, Vitor
Pessoa Loureiro de Morais, brasileiro, estado civil, profissdo, portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPF sob o n.° , € pelo Procurador
Chefe da Céamara Municipal de Goiéania, Dr , portadora da OAB/GO n°

, inscrita no CPF n° e a sociedade civil sem fins lucrativos,
sediada em........ccoeeeeen... I o T VO , inscrita no CNPJ/MF, sob o n. ..cccovevnn.. , Inscricdo
Estadual n. ........ , neste ato representada, pelo SeuU ..........c..c.c... SIDI. i
Identidade n.C........... , CPF n. ... (qualificagdo) doravante denominada apenas
.............................. , fundamento nas disposicdes da Resolugéo n° 05/19 da CMG, do Decreto
Estadual n° 14.494/2016 e da Lei Federal n° 8.666/93, no que couber, mediante as clausulas
e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente INSTRUMENTO, por intermédio do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, tem
por objeto facilitar ao adolescente o seu ingresso no mundo do trabalho, bem como viabilizar
0 recrutamento, selegéo, contratagdo e capacitagcdo técnico-profissional metddica continuada
no Arco Ocupacional — AO Curso Auxiliar Administrativo de 200 (duzentos) jovens aprendizes,
com idade variando de 14 a 24 anos, por 24 (vinte quatro) meses, com vistas a insercéo
profissional de jovens cidadaos, de acordo com as normas que disciplinam a Aprendizagem,
previstas nos arts. 428 a 433 da CLT, alterado pela Lei n°. 10.097 de 19/12/2000, na Nota
Técnica N°. 09/DMSC/COPES/DEFIT, de 24/02/03, do Ministério do Trabalho e no Decreto
Federal n®. 9579/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE EXECUCAO E REGIME

2.1. Os servicos objeto do presente INSTRUMENTO serdo executados sob a forma de
execucdo indireta, no regime de empreitada por pre¢os unitarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos de que trata o presente destinam-se exclusivamente

a realizacdo do disposto na clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda que
transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer atividades que ndo estejam plenamente
vinculadas ao perfeito atendimento do objeto deste termo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As partes responsabilizar-se-do pelo cumprimento dos objetivos,
metas e cronogramas de execugdo constantes no Plano de Trabalho, conforme projeto
aprovado, cabendo a Contratada o0 gerenciamento dos recursos financeiros,
indissociavelmente vinculados ao objeto deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

3.1. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto deste instrumento estdo
devidamente equacionados e assegurados especificamente no or¢camento do exercicio
corrente e estardo previstos nos exercicios seguintes, se couber, para cobrir o periodo total
de prestacao dos servicos.

3.1.1. Os recursos financeiros para a execucao deste termo serdo repassados pela CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, conforme previsto no Cronograma de Desembolso, fazendo parte
integrante deste instrumento o Plano de Trabalho anexo, como se nele tivesse literalmente
transcrito.

3.2. Os recursos de que trata o presente destinam-se exclusivamente a realizacdo do
disposto na clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda que transitoriamente, em
outras despesas ou quaisquer atividades que ndo estejam plenamente vinculadas ao perfeito
atendimento do objeto deste instrumento.

3.3. Os PARTICIPES responsabilizar-se-80 pelo cumprimento dos objetivos, metas e
cronogramas de execugdo constantes no Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado,
cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA o gerenciamento dos recursos financeiros,
indissociavelmente vinculados ao objeto deste termo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total do presente instrumento € de R$ .......cccecieenne [ CRPPPR ), a pregos
referenciados ao més de .................... , com todos os tributos, taxas encargos sociais inclusos.

4.2. Todos e quaisquer tributos, sejam impostos, taxas, ou contribuicbes e/ou encargos
trabalhistas e previdenciarios, adicionais, horas extras, impostos, incidentes, direta ou
indiretamente, sobre o objeto deste instrumento serdo de exclusiva responsabilidade da
(ESFL), e ja estao incluidos nos precos.

4.3. Os precos unitarios, elencados no ANEXO | - Planilha de Composi¢do do Custo Mensal,
estdo em conformidade com a propostada .................. (ESFL)

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA

51 A (ESFL), em colaboracgéo reciproca, se compromete a disponibilizar pessoal
para a supervisdo e coordenacdo das atividades atinentes a capacitacdo de jovens
aprendizes, bem como para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos mesmos na CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

6.1. Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste termo, as partes
se comprometem a:

L. e, (ESFL):
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a) Recrutar e selecionar o(s) adolescentes e contrata-los diretamente na condi¢cdo de jovem
aprendiz, para exercerem as atividades indicadas;

b) Promover selecéo publica para provimento da cota de aprendizagem da CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA;

¢) Remunerar o(s) Jovem Aprendiz com salario minimo hora, salvo condicdo mais favoravel,
nos termos do art. 428, § 2° da CLT, alterado pela Lei n°. 10.097/00;

d) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovem Aprendiz a vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, que néo podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da sua assinatura;

e) Garantir ao Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios;
f) Realizar exames admissionais e demissionais do Jovem Aprendiz de acordo com a
legislacéo vigente;

g) Assegurar ao Jovem Aprendiz a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias (art. 432, da
CLT), em suas dependéncias durante a formacédo pratica em atividades compativeis com a
funcéo de aprendizagem ao qual o jovem esta sendo formado;

h) Enviar relatério final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

i) Recomendar a adogdo de meios e instrumentos que assegurem o acompanhamento e a
sustentabilidade do instrumento;

i) Promover os meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, nao

podendo, portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento;

k) Prestar informagbes ao representante do Ministério Publico do Trabalho e a
Superintendéncia Regional do Trabalho sobre este termo, contratacdo e desligamento dos
Jovem(ns) Aprendiz(es);

[) Possibilitar 522 horas de formacao técnico-profissional metddica organizada em tarefas de
complexidade progressiva a serem desenvolvidas no ambiente de trabalho em Curso Arco
Ocupacional — AO — Auxiliar Administrativo;

m) Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na
condigcédo de Aprendiz;

n) Indicar técnico que se responsabilize pela execucdo e acompanhamento do Programa;

0) Promover encontros, reuniées e seminarios com fins especificos para melhorar a qualidade
da execucédo do Programa;

p) Solicitar ao técnico responsavel relatérios sobre o desenvolvimento das atividades;

g) Manter atualizadas informac@es a respeito de cada Jovem Aprendiz;
r) Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;
s) Fornecer, para cada jovem aprendiz, uniforme (ou seja, duas camisas, em que conste a

logomarca do “PROGRAMA JOVEM APRENDIZ”, da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA e
(o F- R (ESFL), durante a formacéo a cada seis meses);
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t) Acompanhar e fiscalizar a atuacéo dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos
quais os mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de
formacéo continuada a ser seguido pelo érgdo ou entidade receptora;

u) Realizar o objeto do presente termo segundo as suas especificacbes técnicas e
detalhamento, observando o plano de aplicacdo, que integra o instrumento;

v) Conceder certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que concluirem os cursos
de aprendizagem;

w) Prestar contas dos recursos transferidos pela CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA até o
vigésimo quinto dia do més subsequente, encaminhando cépia dos comprovantes das
despesas referentes aos recursos repassados.

x) Colocar a disposicdo da CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA a contabilidade dos
recursos, bem como efetivar a devolugdo dos saldos porventura existentes, por ocasido do
encaminhamento da prestacéo final deste instrumento, que sera efetuada em até 30 (trinta)
dias ap6s emissdo do Termo de Concluséo dos Servigos;

y) Indicar um preposto para ser o representante da CONTRATADA/COOPERADA junto a
Camara Municipal de Goiania.

[I. CONTRATANTE:

a) Fornecer a cada Jovem Aprendiz, durante o prazo do instrumento, um cracha de
identificacdo como participante do programa.

b) Designar um técnico do seu quadro para fiscalizar e avaliar a realizagdo do objeto deste
termo;

c) Designar um técnico do seu quadro para coordenar, orientar e acompanhar o Jovem
Aprendiz no seu aprendizado;

d) Prestar informag¢Bes necessarias, quando solicitadas pela .......... (ESFL), a respeito do
desempenho do Jovem Aprendiz, para o bom andamento do Programa,;

e) Providenciar a publicagdo resumida do instrumento de termo e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal;

f) Efetuar os pagamentos mensais decorrentes da prestacao dos servi¢os objeto deste termo,
dentro dos prazos pactuados.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

7.1. E vedada a alteracdo do objeto do presente instrumento, salvo para a sua ampliac&o,
desde que aprovado Plano de Trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas e/ou
fases de execucdo anteriores com a devida prestacdo de contas.

7.1.1. A ampliacdo do objeto do termo sera formalizada mediante termo de aditamento.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

Av. Goids, n? 2001, Setor Central, Goidnia — GO - CEP: 74.063-900 / Tel.: (62) 3524-4230
Processo n? 20190000347 - Chamamento Pudblico n2 001/19



Estado de Goias
Camara Municipal de Goiania

- Poder Legislativo

8. 1 Este Termo podera ser rescindido, por qualquer das partes, por descumprimento das
obrigacbes aqui pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
unilateralmente inexequivel, ou ainda, denunciado por razdo superior ou conveniéncia.

8.2. O termo podera ser rescindido mediante notificacdo escrita, com antecedéncia de pelo
menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos participes.

8.2.1. A rescisdo sera automdtica e independera de notificacdo judicial ou extrajudicial,
operando seus efeitos a partir do 30° (trigésimo) dia da comunicacdo ou dendncia, sem que
disso resulte, para a parte denunciada, o direito de reclamacédo ou indenizacdo pecuniaria.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até 60 (sessenta) meses, mediante interesse de ambas as partes e a
formalizagcdo de termo aditivo, devendo as partes interessadas em sua prorrogagao
comunicar expressamente a sua intencdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1. Exceto na hipétese de condi¢cdes supervenientes ou estabelecidas por oOrgaos
governamentais competentes, o valor contratual, constante da Clausula Quarta ndo sofrera
reajuste no seu primeiro ano de vigéncia. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada
publica, o valor das verbas salariais dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA ser&o atualizados somente quando houver reajuste do
salario minimo.

10.2. O reajuste sera com base no indice de atualizagdo do salario minimo, respeitando o
valor do salario minimo-hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

11.1. A eficacia deste Termo fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento na
imprensa Oficial, no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS

12.1. Os documentos a seguir fazem parte do presente instrumento, porém nao prevalecerao
sobre suas Clausulas expressas, devendo ser consideradas nulas todas as condiges,
quando contrariarem frontalmente o disposto neste TERMO: Cronograma de Desembolso,

Plano de Trabalho, Planilha de Precos Unitarios.

12.2. Além dos documentos acima, sao partes integrantes do presente instrumento o edital e
0S Seus anexos que originaram esta contratagao, incluindo proposta da ........... (ESFL).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Capital do Estado de Goias, como
competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza
seus efeitos juridicos e legais.

Goiania, .........uu.... (o [ de 2019.

PELA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA:

PELA (ESFL):

TESTEMUNHAS:
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