Estado de Goias
Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

ANEXO Il - ROTEIRO E PLANO DE TRABALHO

1. CONDICOES GERAIS

Para o alcance dos objetivos do “Programa Jovem é o Futuro, que abrange o Programa de
Aprendizagem no ambito da Camara Municipal de Goiania.”, algumas condi¢cdes sé&o
necessarias:

a. Todo aprendiz terA no seu ambiente de aprendizagem pratica um empregado da
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA que atuard como seu orientador, e na ESFL (Entidade
Sem Fins Lucrativos) um instrutor, que o acompanhara nas atividades tedricas;

b. A entidade acompanhara a frequéncia e desempenho escolar do aprendiz;

C. A frequéncia e a auséncia das atividades tedricas deverdo ser comunicadas ao
orientador e a Coordenadoria de Contrato de Estagio e Jovem Aprendiz da CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, por e-mail, no dia seguinte & ocorréncia;

d. O aprendiz ndo desenvolvera atividades que, pela sua natureza e condicdo em que
serdo executadas, venham a prejudicar sua salde e desenvolvimento fisico ou moral;
e. O jovem aprendiz desenvolvera atividades em grau de complexidade crescente, visando

formacdo completa e profissionalizacdo nas ocupac¢des desenvolvidas.

2. ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO

O presente roteiro contém orientacdes para elaboracéo e apresentacao do Plano de Trabalho.
Os Planos devem conter as seguintes exigéncias:

PARTE | — DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

1. Nome completo, CNPJ, endereco completo, cidade, estado, CEP, telefone/fax, e-mail;

2. Nome, cargo ou fung¢éo, CPF, n° identidade, telefone e e-mail do representante legal
constantes do Estatuto e da Ata;

3. Data de constituicdo ou fundagéo, fontes de recursos financeiros e principais parceiros
da instituicao;

4, Historico e finalidade da instituicdo (conforme estatuto), principais atividades, publico
alvo, caracterizagdo da localidade onde atua, abrangéncia geografica e principais canais de
articulacgéo;

5. Descricao da capacidade instalada (descrever a capacidade que a entidade tem para o
alcance do objeto proposto, em termos de instalagdes, equipamentos, recursos humanos e
outros).
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PARTE Il - DADOS DO PLANO DE TRABALHO

1. Descricao da realidade que sera objeto da parceria;

2. Descricdo dos objetivos/metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;
3. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao da parceria;

4. Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas;

5. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

PARTE Il - CRONOGRAMA FINANCEIRO

Cronograma financeiro mensal, apresentando de forma detalhada os valores mensais
referentes aos custos operacionais do Programa, incluindo capacitacdo tedrica, exames
médicos, uniformes e outras despesas que julgar necessario, além dos custos relativos a
salarios, encargos e beneficios, conforme modelo detalhado abaixo.

3. A FORMACAO TEORICA E O ARCO OCUPACIONAL

A Formacao Técnica Geral (FTG) parte do dominio mais geral das vivéncias educativas e
laborais dos adolescentes para revelar um saber técnico comum que também esta presente em
toda atividade humana produtiva, por meio da construcédo coletiva de conhecimentos e da
experiéncia tedrica e pratica vivenciadas nas atividades de trabalho na empresa. O estudo do
Arco Ocupacional possibilita a apropriacdo de conhecimentos do jovem aprendiz trabalhador
num universo de ocupacdes, que possuem em comum uma mesma base técnica, com o
objetivo de ampliar suas op¢des de escolha no mundo do trabalho.

4. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ter um carater educativo e ser vivenciada pelo aprendiz em
todas as etapas. Destaca-se autoavaliacdo como procedimento educativo que deve possibilitar
ao adolescente participar de seu processo de crescimento e se torne consciente de seus
avancos e dificuldades.

Nessa concepcao, a avaliagdo n&o tem um carater episédico, mas permanente. E uma atitude
de acompanhamento do trabalho de ensino-aprendizagem que deve ser assumida em todos 0s
momentos da aprendizagem, seja no espaco de sala de aula, seja nas atividades praticas.

5. CARGA HORARIA E FORMATO DA CAPACITACAO TEORICA E PRATICA

5.1. A carga horéria devera ser de 6 (seis) horas diarias. O jovem aprendiz sera capacitado no
Arco Ocupacional Administracéo - Ocupacgao Auxiliar Administrativo, e a entidade oferecera a
Formagdo Técnica Geral (FTG) e a especifica ao Arco Ocupacional (AO) validados pelo
Ministério do Trabalho (MThb).

5.2. O contrato de aprendizagem com vigéncia de 12 (doze) meses sera assim divididos:

a) Atividades préaticas realizadas na CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA: 24 horas
semanais;

b) Atividades tedricas: correspondentes a 6 horas semanais.

5.3. A entidade devera elaborar Plano Didatico contendo jornada didria e semanal, com
indicac@o da carga referente as atividades teoricas e praticas.

5.4. O Plano Didético elaborado pela entidade devera conter o contetdo da FTG do AO e dos
temas transversais previstos nas Portarias MTb 1.005/13 e 1.003/08.
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

1. Dados Cadastrais do Proponente:

Nome da Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco (rua, n°, bairro, cidade, UF, CEP):

DDD/Telefone/FAX

Endereco Eletrdnico:

2. Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica doTermo de Colaboracéo:

Céd. Do Banco:

N° da Conta Corrente

N°. da agéncia:

3. Dados Cadastrais do Responséavel legal:

Nome:

Cargo:

RG/6rgéo expeditor:

CPF:

Endereco:

Contato:

Il - DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto:

2. ldentificacéo do Objeto:

3. Periodo de Execucéo:

4. Descricdo da realidade que serd objeto da

parceria:

5. Descricdo das metas a serem atingidas e de

atividades ou projetos a serem executados:
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6. Definicdo dos pardmetros a serem utilizados

para afericdo do cumprimento das metas:

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

INDICADOR FiSICO
METAS FASE ESPECIFICACAO UNID. QUANT. VALORES
IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$ R$ R$ R$ R$ R$
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$

VI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Que inexiste qualquer situagdo que impeca a transferéncia de recursos oriundos da Camara
Municipal de Goiania para execucao do presente Plano de Trabalho.

b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tragadas no Edital
de Chamamento Publico n° 001/2024 e Anexos.

Local — UF, de de

Representante legal da OSC

Documento assinado digitalmente

ub PRISCILA SANTOS SILVA
g Data: 04/10/2024 15:08:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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